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Studieplan 2017/2018

Læringsmiljø og gruppeledelse (
2017-18)

Studiepoeng: 30

Bakgrunn for studiet

Gjennom tilbudet skal studentene tilegne seg teoretisk og forskningsbasert kunnskap
om gruppeledelse og læringsmiljø i et systemperspektiv. I tillegg skal de utvikle en
forståelse av sammenhengen mellom et utviklingsstøttende læringsmiljø og
gruppeledelse. 

Blant temaer som tas opp er ulike teoretiske perspektiver og praktiske tilnærminger
samt kjennetegn og standarder ved utviklings- og læringsstøttende gruppeledelse og
læringsmiljø. Studiet omfatter sentrale områder som relasjonskompetanse, proaktive
strategier med vekt på tilbakemeldinger, klare regler og forventninger, kommunikative
ferdigheter og opplæring i bruk av verktøy og analysemodeller. Dessuten skal
studentene tilegne seg økt handlingskompetanse knyttet til samspill og kommunikasjon.

Læringsmiljø og gruppeledelse - modul 1 gir en innføring i teoretisk og forskningsbasert
kunnskap om læringsmiljø og gruppeledelse i et systemperspektiv. Emnet skal
kvalifisere studentene til å bli en refleksjonspartner og støttespiller for lærere/
barnehagelærere i utvikling av inkluderende læringsmiljø og gruppeledelse. Emnet er
praksisnært og handlingsrettet, med fokus på utvikling av egen praksis.

Læringsmiljø og gruppeledelse – modul 2 gir en fordypning i læringsmiljø og
gruppeledelse med fokus på relasjonell forståelse og proaktive tilnærminger. Emnet skal
kvalifisere studentene til å ha en analytisk tilnærming til lærere/barnehagelæreres
utfordringer, så de kan identifisere utfordringer i læringsmiljøet, velge en
hensiktsmessig tilnærming og etablere læringsfremmende samhandling for videre
utvikling. Emnet kvalifiserer for arbeid med læringsmiljø og gruppeledelse i et
forebyggende perspektiv.

Modulene er en videreutdanning og kan inngå som delemner i master i pedagogikk ved
Høgskolen i Innlandet - Lillehammer.
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Læringsutbytte

Læringsmiljø og gruppeledelse - emne 1:

Denne studiemodulen gir ansatte i PP-tjenesten en innføring i teoretisk og
forskningsbasert kunnskap om læringsmiljø og gruppeledelse i et systemperspektiv. Det
legges vekt på sammenhengen mellom et utviklingsstøttende læringsmiljø og
gruppeledelse. Emnet skal kvalifisere studentene til å bli en refleksjonspartner og
støttespiller for lærere/barnehagelærere i utvikling av inkluderende læringsmiljø og
gruppeledelse. Emnet er praksisnært og handlingsrettet, med fokus på utvikling av egen
praksis.

Læringsutbytte:

Kunnskaper: Studenten

har teoretisk og forskningsbasert kunnskap om inkluderende og
utviklingsstøttende læringsmiljø og gruppeledelse
har kunnskap om sentrale styringsdokumenter som legitimerer arbeidet med
læringsmiljø og gruppeledelse
har innsikt i kommunikasjon som fundament for god samhandling mellom PPT og
ansatte i skole og barnehage
har innsikt i samspills- og læringsprosesser i grupper og klasser

Ferdigheter: Studenten

reflekterer over innhold i pensumlitteraturen, formidler og deler sine refleksjoner
med andre
kan bruke teoretisk kunnskap for å forstå og analysere utfordringer knyttet til
læringsmiljø og gruppeledelse
kan kartlegge og identifisere utviklingsområder knyttet til læringsmiljø og
gruppeledelse
etablerer læringsfremmende kommunikasjon med lærere/barnehagelærere.
avklarer egen profesjonsrolle og forventninger i samhandlingen for et best mulig
læringsmiljø og utviklingsstøttende gruppeledelse

Generell kompetanse: Studenten

viser vilje til å støtte og veilede ansatte i skole og barnehage i utviklingen av
gruppeledelse og læringsmiljø
ser verdien av sammenhengen mellom teori og praksis for utøving av yrkesrollen
viser selvinnsikt i kommunikasjonssituasjoner
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viser selvstendighet, samarbeidsvilje, ansvarlighet og vilje til kritisk tenkning
er bevisst på og reflekterer over etikk i sin profesjonsutøvelse

Pedagogiske metoder/undervisnings- og læringsmetode:

Samlinger med forelesninger og kunnskapsdeling i grupper/plenum, arbeidskrav knyttet
til egen praksis og veiledning og bruk av digitale læringsressurser mellom samlinger.

Læringsmiljø og gruppeledelse – modul 2

Læringsmiljø og gruppeledelse – modul 2 gir en fordypning i læringsmiljø og
gruppeledelse med fokus på relasjonell forståelse og proaktive
tilnærminger. PP-rådgiverne skal få økt innsikt og forståelse av samspill og
utviklingsstøttende relasjoner Emnet skal kvalifisere studentene til å ha en analytisk
tilnærming til lærere/barnehagelæreres utfordringer, så de kan identifisere utfordringer i
læringsmiljøet, og sammen med lærere/barnehagelærere velge en hensiktsmessig
tilnærming for utvikling av læringsmiljøet. Emnet kvalifiserer for arbeid med læringsmiljø
og gruppeledelse i et forebyggende perspektiv.

Læringsutbytte:

Kunnskaper: Studenten

har teoretisk kunnskap om betydningen av forebygging og proaktive strategier i
arbeidet med læringsmiljø og gruppeledelse
har teoretisk og forskningsbasert kunnskap om relasjonens betydning i utviklingen
av et støttende læringsmiljø og gruppeledelse
har kunnskaper om relevante tilnærminger for å fremme utviklingsstøttende
relasjoner
har kunnskap om igangsettelse og gjennomføring av samhandlingsprosesser som
fremme støttende læringsmiljø og gruppeledelse
har kunnskap om sentrale styringsdokumenter som vektlegger arbeidet med
relasjonsorientert og proaktiv gruppeledelse

Ferdigheter: Studenten

reflekterer over innhold i pensumlitteraturen, formidler og deler sine refleksjoner
med andre
kan bruke teoretisk kunnskap for å forstå og analysere samspillet  i læringsmiljøet
og i gruppen/klassen
skal i samarbeide med ansatte i skole og barnehage kunne velge ut og anvende
relevante tilnærminger i utviklingen av læringsmiljøet og gruppeledelse
avklarer egen profesjonsrolle og forventninger i samhandlingen for utviklingen av
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støttende læringsmiljø og gruppeledelse

Generell kompetanse: Studenten

viser vilje til å anvende sin kunnskap om samspill og læringsprosesser i grupper og
klasser på en måte som fremmer utviklingsstøttende læringsmiljø og
gruppeledelse
ser verdien av sammenhengen mellom teori og praksis for utøving av yrkesrollen
har forståelse for egen profesjons/yrkesrolle
skaper forutsetninger for god samhandling om inkluderende læringsmiljø og
gruppeledelse 
viser selvstendighet, samarbeidsvilje, ansvarlighet og vilje til kritisk tenkning 
er bevisst på og reflekterer over etikk i sin profesjonsutøvelse

Målgruppe

 

Studiet Læringsmiljø og gruppeledelse tilbys ansatte i PPT og er en del av
Utdanningsdirektoratets strategi for etter- og videreutdanning for PPT – SEVU-PPT.

Studiet er skreddersydd for ansatte i PP-tjenesten, og består av to moduler på 15 stp
som kan tas enkeltvis. Modul 2 bygger på modul 1.

Studiet legger vekt på samhandlingen mellom skole/barnehage og PPT, gjennom
utprøving av nye og læringsfremmende måter å samhandle på. Studiet skal kvalifisere
deltakerne til å være refleksjonspartnere og støttespillere for lærere/barnehagelærere i
utvikling av gruppeledelse og læringsmiljø.

Opptakskrav og rangering

For alle søkere gjelder det at de må være ansatt i PP-tjenesten. I tillegg må de ha
minimum relevant utdanning på bachelornivå, med fordypning i pedagogikk eller
tilsvarende.

Det er spesiell søknadsprosess for dette studiet. Søkere søker på
Utdanningsdirektoratets nettsider  innen 1. mars. Utdanningsdirektoratet harUdir.no
ansvaret for å fordele studieplasser.

Arbeids- og undervisningsformer

Studiet består av samlinger og arbeid mellom samlingene. Samlingene vil bestå av

https://admin.inn.no/om-hoegskolen/nyheter/statsminister-erna-solberg-med-innlegg-paa-icde-lillehammer-lifelong-learning-summit-2019
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forelesninger og kunnskapsdeling i grupper og plenum. Mellom samlingene vil det bli
arbeidskrav og veiledning knyttet til disse, samt tilgang til digitale læringsressurser.
Studiet er praksisnært og med arbeidskrav knyttet til utvikling av egen praksis.

Modulene er en videreutdanning og kan inngå som delemner i master i pedagogikk ved
Høgskolen i Innlandet - Lillehammer.

Kull
2017/2018

Emnekode Emnets navn S.poeng O/V *) Studiepoeng pr. semester
 
LÆRGRU1/1 Læringsmiljø og gruppeledelse - emne 1 15 O 15
LÆRGRU2/1 Læringsmiljø og gruppeledelse - emne 2 15 O 15

Sum: 30

*) O - Obligatorisk emne, V - Valgbare emne

https://ez.inn.no/content/view/full/106778/language/nor-NO
https://ez.inn.no/content/view/full/106777/language/nor-NO
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Emneoversikt

LÆRGRU1/1 Læringsmiljø og
gruppeledelse - emne 1

Emnekode: LÆRGRU1/1

Studiepoeng: 15

Semester
Høst

Språk
Norsk (engelsk ved behov)

Krav til forkunnskaper

Læringsutbytte

Kunnskaper:Studenten

har teoretisk og forskningsbasert kunnskap om inkluderende og
utviklingsstøttende læringsmiljø og  gruppe- og klasseledelse
har kunnskap om sentrale styringsdokumenter som legitimerer arbeidet med
læringsmiljø og gruppe- klasseledelse
har innsikt i kommunikasjon som fundament for god samhandling mellom PPT og
ansatte i skole og barnehage
har innsikt i samspills- og læringsprosesser i grupper og klasser

Ferdigheter: Studenten
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reflekterer over innhold i pensumlitteraturen, formidler og deler sine refleksjoner
med andre
kan bruke teoretisk kunnskap for å forstå og analysere utfordringer knyttet til
læringsmiljø og gruppe-/ klasseledelse
kan kartlegge og identifisere utviklingsområder knyttet til læringsmiljø og
gruppe-/klasseledelse
etablerer læringsfremmende kommunikasjon med lærere/barnehagelærere.
avklarer egen profesjonsrolle og forventninger i samhandlingen for et best mulig
læringsmiljø og utviklingsstøttende gruppe-/klasseledelse

Generell kompetanse: Studenten

viser vilje til å støtte og veilede ansatte i skole og barnehage i utviklingen av klasse-
gruppeledelse og læringsmiljø
ser verdien av sammenhengen mellom teori og praksis for utøving av yrkesrollen
viser selvinnsikt i kommunikasjonssituasjoner
viser selvstendighet, samarbeidsvilje, ansvarlighet og vilje til kritisk tenkning
er bevisst på og reflekterer over etikk i sin profesjonsutøvelse

Innhold

Dette emnet gir ansatte i PP-tjenesten en innføring i teoretisk og forskningsbasert
kunnskap om læringsmiljø og gruppe-/klasseledelse i et systemperspektiv. Det legges
vekt på sammenhengen mellom et utviklingsstøttende læringsmiljø og
gruppe-/klasseledelse. Emnet skal kvalifisere studentene til å bli en refleksjonspartner og
støttespiller for lærer/barnehagelærere i utvikling av inkluderende læringsmiljø og
gruppe-/klasseledelse. Emnet er praksisnært og handlingsrettet, med fokus på utvikling
av egen praksis.

Arbeids- og undervisningsformer

Samlinger med forelesninger og kunnskapsdeling i grupper/ plenum, arbeidskrav
knyttet til egen praksis og veiledning og bruk av digitale læringsressurser mellom
samlinger.

Samlingsdatoer emne 1 høst 2017:

Første samling 28..-30. aug. (uke 35)

Andre samling 16.-17. okt. (uke 42)

Tredje samling 27.-29. nov. (uke 48)
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En ukes hjemmeeksamen i uke 49, med innlevering 11. des.

Obligatoriske krav som må være godkjent før eksamen kan
avlegges

a) Individuelle refleksjonslogger etter hver dag under samlingene.

b) Et utviklingsarbeid med utgangspunkt i egen praksis som omfatter kartlegging/
observasjon og pedagogisk analyse. Relevant teori skal trekkes inn i arbeidskravet.

Eksamen

Hjemmeeksamen med innlevering av oppgave som bygger på arbeidskravet. Oppgaven
skal ha maks. 5000 ord.

Ansvarlig fakultet
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LÆRGRU2/1 Læringsmiljø og
gruppeledelse - emne 2

Emnekode: LÆRGRU2/1

Studiepoeng: 15

Semester
Vår

Språk
Norsk (engelsk ved behov)

Krav til forkunnskaper
Emne 1

Læringsutbytte

Kunnskaper:Studenten

har teoretisk kunnskap om betydningen av forebygging og proaktive strategier i
arbeidet med læringsmiljø og klasse- gruppeledelse
har teoretisk og forskningsbasert kunnskap om relasjonens betydning i utviklingen
av et støttende læringsmiljø og gruppe-/klasseledelse
har kunnskaper om relevante tilnærminger for å fremme utviklingsstøttende
relasjoner
har kunnskap om igangsettelse og gjennomføring av samhandlingsprosesser som
fremme støttende læringsmiljø og gruppe-/klasseledelse
har kunnskap om sentrale styringsdokumenter som vektlegger arbeidet med
relasjonsorientert og proaktiv klasseledelse

Ferdigheter:Studenten

reflekterer over innhold i pensumlitteraturen, formidler og deler sine refleksjoner
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med andre
kan bruke teoretisk kunnskap for å forstå og analysere samspillet  i læringsmiljøet
og i gruppen/klassen
skal i samarbeide med ansatte i skole og barnehage kunne velge ut og anvende
relevante tilnærminger i utviklingen av læringsmiljøet og gruppe-/ klasseledelse
avklarer egen profesjonsrolle og forventninger i samhandlingen for utviklingen av
støttende læringsmiljø og gruppe-/ klasseledelse

Generell kompetanse:Studenten

viser vilje til å anvende sin kunnskap om samspill og læringsprosesser i grupper og
klasser på en måte som fremmer utviklingsstøttende læringsmiljø og
gruppe-/klasseledelse
ser verdien av sammenhengen mellom teori og praksis for utøving av yrkesrollen
har forståelse for egen profesjons/ yrkesrolle
skaper forutsetninger for god samhandling om inkluderende læringsmiljø og
gruppe/ klasseledelse 
viser selvstendighet, samarbeidsvilje, ansvarlighet og vilje til kritisk tenkning
er bevisst på og reflekterer over etikk i sin profesjonsutøvelse

Innhold

Emne 2 bygger på emne1. Emnet gir en fordypning i læringsmiljø og
gruppe-/klasseledelse med fokus på relasjonell forståelse og proaktive tilnærminger.
PP-rådgiverne skal få økt innsikt og forståelse av samspill og utviklingsstøttende
relasjoner. Emnet skal kvalifisere studentene til å ha en analytisk tilnærming til lærere/
barnehagelæreres utfordringer, så de kan identifisere utfordringer i læringsmiljøet,
velge en hensiktsmessig tilnærming og etablere læringsfremmende samhandling for
videre utvikling. Emnet kvalifiserer for arbeid med læringsmiljø og gruppe-/klasseledelse
i et forebyggende perspektiv.

Arbeids- og undervisningsformer

Samlinger med forelesninger og kunnskapsdeling i grupper/ plenum, arbeidskrav
knyttet til egen praksis og veiledning og bruk av digitale læringsressurser mellom
samlinger.

Samlinger emne 2 vår 2018:

22.-24. januar (uke 4)

5.-6. mars (uke 10)
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23.-24. april (uke 17)

Muntlig eksamen tirsdag 5. juni (+ onsdag 6. juni hvis mange studenter).

Obligatoriske krav som må være godkjent før eksamen kan
avlegges

a) Individuelle refleksjonslogger etter hver dag under samlingene.

b) Utarbeide en presentasjon av et tema innenfor læringsmiljø og gruppeledelse knyttet
til egen praksis.

Eksamen

Muntlig eksamen med muntlig presentasjon av et tema innenfor
læringsmiljø/gruppeledelse knyttet til egen praksis. Oppgaven vurderes etter
karakterskala fra A-F.

Tillatte hjelpemidler til eksamen

Ingen

Ansvarlig fakultet


