Studieplan 2015/2016

Lacringsmiljo og gruppeledelse (
2015-16)

Kull

2015/2016

Innledning

Studiet er skreddersydd for ansatte i PP-tjenesten, og bestar av to moduler pa 15 stp
som kan tas enkeltvis. Modul 2 bygger pa modul 1.

Gjennom tilbudet skal studentene tilegne seg teoretisk og forskningsbasert kunnskap
om gruppeledelse og leeringsmilja i et systemperspektiv. | tillegg skal de utvikle en
forstaelse av sammenhengen mellom et utviklingsstattende laeringsmiljg og
gruppeledelse. Studiet legger vekt pa samhandlingen mellom skole/barnehage og PPT,
gjennom utprgving av nye og leeringsfremmende mater 8 samhandle pa. Studiet skal
kvalifisere deltakerne til & veere refleksjonspartnere og stattespillere for
leerere/barnehagelaerere i utvikling av gruppeledelse og leeringsmiljz.

Blant temaer som tas opp er ulike teoretiske perspektiver og praktiske tilnserminger
samt kjennetegn og standarder ved utviklings- og laeringsstattende gruppeledelse og
leeringsmiljg. Studiet omfatter sentrale omrader som relasjonskompetanse, proaktive
strategier med vekt pa tilbakemeldinger, klare regler og forventninger, kommunikative
ferdigheter og oppleering i bruk av verktay og analysemodeller. Dessuten skal
studentene tilegne seg gkt handlingskompetanse knyttet til samspill og kommunikasjon.

Leeringsmiljg og gruppeledelse - modul 1 gir en innfgring i teoretisk og forskningsbasert
kunnskap om leeringsmiljg og gruppeledelse i et systemperspektiv. Emnet skal
kvalifisere studentene til 4 bli en refleksjonspartner og stattespiller for leerere/
barnehageleerere i utvikling av inkluderende leeringsmiljg og gruppeledelse. Emnet er
praksisnaert og handlingsrettet, med fokus pa utvikling av egen praksis.

Leeringsmiljg og gruppeledelse - modul 2 gir en fordypning i laeringsmilje og
gruppeledelse med fokus pa relasjonell forstaelse og proaktive tilneerminger. Emnet skal
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kvalifisere studentene til &8 ha en analytisk tilnaerming til leerere/barnehageleereres
utfordringer, sa de kan identifisere utfordringer i leeringsmiljget, velge en
hensiktsmessig tilneerming og etablere laeringsfremmende samhandling for videre
utvikling. Emnet kvalifiserer for arbeid med laeringsmiljg og gruppeledelse i et
forebyggende perspektiv.

Studiet Laeringsmiljg og gruppeledelse, modul 1 og 2, tilbys ansatte i PPT og er en del
av Utdanningsdirektoratets strategi for etter- og videreutdanning for PPT - SEVU-PPT.

Modulene er en videreutdanning og kan inngad som delemner i master i pedagogikk ved
HIL.

Studieplanen er under revidering slik at det kan bli noen justeringer.

Faglig innhold/laeringsutbytte

Emnenavn/betegnelse:Laeringsmiljg og gruppeledelse - modul 1
Antall studiepoeng:15 studiepoeng.

FAGLIG INNHOLD

Emnebeskrivelse:

Denne studiemodulen gir ansatte i PP-tjenesten en innfgring i teoretisk og
forskningsbasert kunnskap om leeringsmiljg og gruppeledelse i et systemperspektiv. Det
legges vekt pd sammenhengen mellom et utviklingsstattende laeringsmiljz og
gruppeledelse. Emnet skal kvalifisere studentene til & bli en refleksjonspartner og
stottespiller for leerere/barnehagelaerere i utvikling av inkluderende leeringsmiljg og
gruppeledelse. Emnet er praksisnaert og handlingsrettet, med fokus pa utvikling av egen
praksis.

Leeringsutbytte:

Kunnskaper:Studenten

® har teoretisk og forskningsbasert kunnskap om inkluderende og
utviklingsstattende leeringsmiljg og gruppeledelse

®  har kunnskap om sentrale styringsdokumenter som legitimerer arbeidet med
leeringsmiljg og gruppeledelse

®  har innsikt i kommunikasjon som fundament for god samhandling mellom PPT og
ansatte i skole og barnehage

® har innsikt i samspills- og leeringsprosesser i grupper og klasser
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Ferdigheter:Studenten

B reflekterer over innhold i pensumlitteraturen, formidler og deler sine refleksjoner
med andre

®  kan bruke teoretisk kunnskap for a forsta og analysere utfordringer knyttet til
leeringsmiljg og gruppeledelse

B kan kartlegge og identifisere utviklingsomrader knyttet til lseringsmiljo og
gruppeledelse
etablerer leeringsfremmende kommunikasjon med leerere/barnehageleerere.

B avklarer egen profesjonsrolle og forventninger i samhandlingen for et best mulig
leeringsmiljg og utviklingsstattende gruppeledelse

Generell kompetanse:Studenten

B viser vilje til 4 statte og veilede ansatte i skole og barnehage i utviklingen av
gruppeledelse og leeringsmilja

ser verdien av sammenhengen mellom teori og praksis for ut@ving av yrkesrollen
viser selvinnsikt i kommunikasjonssituasjoner

viser selvstendighet, samarbeidsvilje, ansvarlighet og vilje til kritisk tenkning

er bevisst pa og reflekterer over etikk i sin profesjonsutgvelse

Pedagogiske metoder/undervisnings- og leeringsmetode:

Samlinger med forelesninger og kunnskapsdeling i grupper/plenum, arbeidskrav knyttet
til egen praksis og veiledning og bruk av digitale leeringsressurser mellom samlinger.

Dato for samlinger modul 1: (med forbehold om sma endringer)
31.august - 2.september

5.oktober - 6.0ktober

9.november - 10.november

Arbeidskrav modul 1:

a) Individuelle refleksjonslogger etter hver dag under samlingene.

b) Et utviklingsarbeid med utgangspunkt i egen praksis som omfatter
kartlegging/observasjon og pedagogisk analyse. Relevant teori skal trekkes inn i
arbeidskravet.

Eksamen modul 1

Hjemmeeksamen med innlevering av oppgave som bygger pa arbeidskravet. Oppgaven
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skal ha maks. 5000 ord. Oppgaven vurderes til bestatt/ikke bestatt.

Emnenavn/betegnelse:Laeringsmiljg og gruppeledelse - modul 2
FAGLIG INNHOLD
Emnebeskrivelse:

Modul 2 bygger pa modul 1. Emnet gir en fordypning i laeringsmilj@ og gruppeledelse
med fokus pa relasjonell forstaelse og proaktive tilneerminger. PP-radgiverne skal fa gkt
innsikt og forstaelse av samspill og utviklingsstgttende relasjoner. Emnet skal kvalifisere
studentene til & ha en analytisk tilneerming til leerere/barnehageleaereres utfordringer, sa
de kan identifisere utfordringer i laeringsmiljget, velge en hensiktsmessig tilnserming og
etablere leeringsfremmende samhandling for videre utvikling. Emnet kvalifiserer for
arbeid med leeringsmiljg og gruppeledelse i et forebyggende perspektiv.

Leeringsutbytte:
Kunnskaper:Studenten

har teoretisk kunnskap om betydningen av forebygging og proaktive strategier i
arbeidet med laeringsmiljg og gruppeledelse

har teoretisk og forskningsbasert kunnskap om relasjonens betydning i utviklingen av et
stgttende leeringsmiljg og gruppeledelse

har kunnskaper om relevante tilneerminger for & fremme utviklingsstgttende relasjoner

har kunnskap om igangsettelse og gjennomfgring av samhandlingsprosesser som
fremme stgttende laeringsmiljg og gruppeledelse

har kunnskap om sentrale styringsdokumenter som vektlegger arbeidet med
relasjonsorientert og proaktiv gruppeledelse

Ferdigheter:Studenten

B reflekterer over innhold i pensumlitteraturen, formidler og deler sine refleksjoner
med andre

B kan bruke teoretisk kunnskap for & forsta og analysere samspillet i laeringsmiljoet
og i gruppen/klassen

B skal i samarbeide med ansatte i skole og barnehage kunne velge ut og anvende
relevante tilnserminger i utviklingen av laeringsmiljget og gruppeledelse

B avklarer egen profesjonsrolle og forventninger i samhandlingen for utviklingen av
stgttende leeringsmiljg og gruppeledelse
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Generell kompetanse:Studenten

B viser vilje til 8 anvende sin kunnskap om samspill og laeringsprosesser i grupper og
klasser pa en mate som fremmer utviklingsstgttende leeringsmiljg og
gruppeledelse
ser verdien av sammenhengen mellom teori og praksis for utaving av yrkesrollen

® har forstaelse for egen profesjons/yrkesrolle

B skaper forutsetninger for god samhandling om inkluderende leeringsmiljz og
gruppeledelse

B viser selvstendighet, samarbeidsvilje, ansvarlighet og vilje til kritisk tenkning

B er bevisst pa og reflekterer over etikk i sin profesjonsutavelse

Dato for samlinger modul 2: (med forbehold om sma endringer)
25. - 27. januar
7. 0g 8.mars

18. 0g 19. april

Arbeidskrav modul 2:
a) Individuelle refleksjonslogger etter hver dag under samlingene.

b) Utarbeide en presentasjon pa et tema knyttet til laeringsmilja/gruppeledelse rettet
mot egen praksis

Eksamen modul 2:

Muntlig eksamen med presentasjon av tema knyttet til laeringsmilja/gruppeledelse rettet
mot egen praksis. Oppgaven vurderes etter karakterskala fra A-F

Opptakskrav

For alle sgkere gjelder det at de ma veere ansatt i PP-tjenesten. | tillegg ma de ha
minimum relevant utdanning pa bachelorniva, med fordypning i pedagogikk eller
tilsvarende.

Det er spesiell ssknadsprosess for dette studiet. Sgkere sgker pa
Utdanningsdirektoratets nettsider innen 15. mars. Utdanningsdirektoratet har ansvaret
for a fordele studieplasser.
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Undervisnings- og leeringsmetode

Studiet bestar av samlinger og arbeid mellom samlingene. Samlingene vil besta av
forelesninger og kunnskapsdeling i grupper og plenum. Mellom samlingene vil det bli
arbeidskrav og veiledning knyttet til disse, samt tilgang til digitale laeringsressurser.
Studiet er praksisnaert og med arbeidskrav knyttet til utvikling av egen praksis.

Modulene er pa masterniva og kan innga som delemner i master i pedagogikk ved HIL.
Pedagogiske metoder/undervisnings- og leeringsmetode:

Samlinger med forelesninger og kunnskapsdeling i grupper/plenum, arbeidskrav knyttet
til egen praksis og veiledning og bruk av digitale leeringsressurser mellom samlinger.

Studiestart

01.01.1970

Evalueringsopplegg

Studiet evalueres bade eksternt og internt

Antall studiepoeng
30

Heltid/ deltid

Deltid

Studielengde
1ar
Grad/ kompetanse

Videreutdanning

Avdeling

Avdeling for pedagogikk- og sosialfag

6/10



Fagomrade

Pedagogikk

Emnekode |Emnets navn

|S.poeng

lo/v %

Studiepoeng pr. semester

S1(H)

L/ERGRU2/1|LaeringsmiI'¢ og gruppeledelse - emne 2

*) O - Obligatorisk emne, V - Valgbare emne
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https://ez.inn.no/content/view/full/132610/language/nor-NO

Emneoversikt

LZARGRU2/1 Laringsmiljo og
gruppeledelse - emne 2

Kode: LERGRU2/1
Studiepoeng: 15

Undervisningssprak

Norsk

Emnebeskrivelse

Emne 2 bygger pa emnel. Emnet gir en fordypning i laeringsmiljg og
gruppe-/klasseledelse med fokus pa relasjonell forstaelse og proaktive tilneerminger.
PP-radgiverne skal fa gkt innsikt og forstaelse av samspill og utviklingsstattende
relasjoner. Emnet skal kvalifisere studentene til & ha en analytisk tilnserming til lserere/
barnehageleereres utfordringer, sa de kan identifisere utfordringer i lseringsmiljzet,
velge en hensiktsmessig tilneerming og etablere lzeringsfremmende samhandling for
videre utvikling. Emnet kvalifiserer for arbeid med leeringsmiljg og gruppe-/klasseledelse
i et forebyggende perspektiv.

Laeringsutbytte
Kunnskaper:Studenten

®  har teoretisk kunnskap om betydningen av forebygging og proaktive strategier i
arbeidet med laeringsmiljg og klasse- gruppeledelse

B har teoretisk og forskningsbasert kunnskap om relasjonens betydning i utviklingen
av et stgttende leeringsmiljg og gruppe-/klasseledelse

®  har kunnskaper om relevante tilnaerminger for 8 fremme utviklingsstgttende
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relasjoner

®  har kunnskap om igangsettelse og giennomfgring av samhandlingsprosesser som
fremme stgttende laeringsmiljg og gruppe-/klasseledelse

®  har kunnskap om sentrale styringsdokumenter som vektlegger arbeidet med
relasjonsorientert og proaktiv klasseledelse

Ferdigheter:Studenten

B reflekterer over innhold i pensumlitteraturen, formidler og deler sine refleksjoner
med andre

B kan bruke teoretisk kunnskap for & forsta og analysere samspillet i laeringsmiljget
og i gruppen/klassen

B skal i samarbeide med ansatte i skole og barnehage kunne velge ut og anvende
relevante tilnaerminger i utviklingen av leeringsmiljget og gruppe-/ klasseledelse

B avklarer egen profesjonsrolle og forventninger i samhandlingen for utviklingen av
stgttende leeringsmiljg og gruppe-/ klasseledelse

Generell kompetanse:Studenten

B viser vilje til 8 anvende sin kunnskap om samspill og leeringsprosesser i grupper og
klasser pa en mate som fremmer utviklingsstgttende leeringsmiljg og
gruppe-/klasseledelse

® ser verdien av sammenhengen mellom teori og praksis for utgving av yrkesrollen
har forstaelse for egen profesjons/ yrkesrolle
skaper forutsetninger for god samhandling om inkluderende laeringsmiljg og
gruppe/ klasseledelse

B viser selvstendighet, samarbeidsvilje, ansvarlighet og vilje til kritisk tenkning

B er bevisst pa og reflekterer over etikk i sin profesjonsutavelse

Undervisnings- og leeringsmetode

Samlinger med forelesninger og kunnskapsdeling i grupper/ plenum, arbeidskrav
knyttet til egen praksis og veiledning og bruk av digitale leeringsressurser mellom
samlinger.

Forkunnskapskrav

Emne 1

Arbeidskrav
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a) Individuelle refleksjonslogger etter hver dag under samlingene.

b) Utarbeide en presentasjon av et tema innenfor laeringsmiljg og gruppeledelse knyttet
til egen praksis.

Eksamensform

Muntlig eksamen med muntlig presentasjon av et tema innenfor
leeringsmiljg/gruppeledelse knyttet til egen praksis. Oppgaven vurderes etter
karakterskala fra A-F.

Tillatte hjelpemidler

Ingen

Karaktersystem

Karakter A-F

Lengde

Varsemesteret

Heltid/ deltid

Deltid

Emneansvarlig

Evelyn Ovesen

Emneeier
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