Studieplan 2017/2018

Personalarbeid (varen 2017)
Studiepoeng: 15

Bakgrunn for studiet

Personalforvaltning er en sentral del av virksomhetenes totale ressursforvaltning.
Arbeidsoppgavene kan spenne fra vurdering og utforming av lgnns- og fordelspakker
ved rekruttering og ansettelse, via radgiving og oppfelging i forbindelse med karriere-
og kompetanseutvikling, til oppgaver knyttet til nedtrapping og avvikling av
arbeidsforhold under ulike forutsetninger. Lgpende drift av systemer og rutiner som
sikrer korrekte ytelser til og korrekt behandling av ansatte, samt korrekt rapportering
bade internt og eksternt, er ogsa en del av arbeidsfeltet.

Malet for studiet i "Lenns- og personalarbeid" er a gi et fleksibelt deltids vekttallsbasert
EVU-tilbud som

B kan fungere som en god faglig plattform for arbeid med oppgaver innenfor
lann/regn-skap og personaladministrasjon/-forvaltning

® kan gi et grunnlag for fortsatt etter- og videreutdanning innenfor lgnns- og/eller
personalomradet

B er velegnet for opptak basert pa realkompetanse

Faglig er innretningen pa studiet mot "generalist"-malgruppen innenfor lanns- og
personalarbeid, dvs. at det gir en faglig plattform innenfor bade lgnns- og
personalomradet. De fleste medarbeiderne i denne malgruppen kan en anta befinner
seg i mindre og mellomstore virksomheter hvor ar-beidsomrader og karriereveier ikke er
sa spesialist-/funksjonsoppdelte som i store virksomheter.

Laeringsutbytte

| varsemesteret tilbys emnet “Personalarbeid”. Denne emnet inneholder kurset
“Personaladministrasjon med arbeidsrett” med 34 lererstyrte timer og kurset “Sykelgnn
og trygderett” med 13 laererstyrte timer. Eksamen avholdes medio juni.
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| hvert semester avvikles tre studiesamlinger.

® Fgrste og andre samling i semesteret strekker seg over onsdag - fredag, med til
sammen henholdsvis 16 og 19 laererstyrte timer.

B Siste samling i semesteret er fra torsdag - fredag og har 12 leererstyrte timer.
Mindre endringer og forskyvninger kan foretas

Opptakskrav og rangering

Generell studiekompetanse eller godkjent realkompetanse

Arbeids- og undervisningsformer

Studiet gjennomfares som en kombinasjon av samlinger og selvstudium. For & ga opp til
eksamen i et emne kreves godkjent innlevering av obligatorisk oppgave i hvert av de to
kursene som inngar i emnet. Den obligatoriske oppgaven kan palegges Igst som
gruppearbeid. Fagleerere vil kunne svare pa spgrsmal og drive veiledning via telefon og
e-mail.

| Igpet av samlingene vil fagleererne gjiennomga det sentrale pensumstoffet. Videre vil
noe tid bli satt av til gruppearbeid. Mellom samlingene er det selvstudieperioder hvor
den enkelte arbeider med pensumstoff og oppgaver. Selvstudiet stattes av et
Internett-basert elektronisk klasseromsverktay. Dette brukes til formidling av nyheter,
presentasjon av fagstoff, gjennomfaring av selvrettende tester, m.v. Det forutsettes
derfor at studentene har nett-tilgang.

Studiet kan, i samarbeid med Aditro AS og etter godkjenning av Hggskolen i
Lillehammer, bli giennomfart andre steder i Norge av andre utdanningstilbydere. Slike
desentraliserte studieopplegg vil bli annonsert lokalt. | slike tilfelle kan andre
studiemodeller enn kombinasjonen samlinger og selvstudium veere aktuelle - for
eksempel ordinzer kveldsundervisning.

Vurderingsformer

Det er egen eksamen (fem timers skriftlig individuell eksamen). Hvert semester avholdes
ordinaer eksamen i det emnet som er tilbudt ved Hagskolen i semesteret. Videre
avholdes utsatt eksamen i det emnet som ble tilbudt i semesteret for.

For & ga opp til eksamen i et emne kreves at studenten har levert og fatt godkjent to
skriftlig innleveringsoppgaver (én pr. kurs/modul). | forbindelse med disse oppgavene
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utarbeides opplegg for systematisk tilbakemelding/veiledning (individuelt, pa
gruppebasis eller i plenum og i elektronisk klasserom, avhengig av deltakerantall og
kapasitet)

Godkjenning

Studieavgiften er satt til kr 17.500,- pr. 15 studiepoeng. | tillegg kommer semesteravgift
til Studentsamskipnaden i Oppland, utgifter til leerebgker og materiell, samt reise og
opphold ved samlingene og eksamen. Studiet faller inn under ordningen til Statens
Lanekasse for Utdanning. For mange vil det vaere aktuelt at arbeidsgiver dekker hele
eller deler av utgiftene til utdanningen.

Kull

2016/2017

Lonns- og personalarbeid: Struktur/emneoversikt

Emnekode |Emnets navn |S.poeng |O/V *) Studiepoeng pr. semester

S1(H) S2(V)

2PADMAT/02|Personalarbeid | B

15

Sum: 15

15

*) O - Obligatorisk emne, V - Valgbare emne
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https://ez.inn.no/content/view/full/107055/language/nor-NO

Emneoversikt

2PADMAT/02 Personalarbeid

Emnekode: 2PADMAT/02
Studiepoeng: 15

Semester
Var
Sprak

Norsk (engelsk ved behov)

Krav til forkunnskaper

Generell studiekompetanse eller godkjent realkompetanse

Laeringsutbytte

Gi oversikt over og grunnleggende kunnskaper om sentrale temaer og begreper innen
personalforvaltning. Gi innsikt i rettsregler om arbeidsforhold, og gi @velse i anvendelse
av disse knyttet til fasene i tilsettingsforhold. Gi en detaljert innfgring i de mest sentrale
trygderettslige rettigheter og plikter som er aktuelle i arbeidsforholdet, samt drafte
forebyggende arbeid med vekt pa Inkluderende Arbeidsliv.

Innhold

Personaladministrasjon og arbeidsrett - i hovedsak med vinkling fra arbeidsgivers
stasted og behov. Personalplanlegging, rekruttering, kompetanseutvikling og
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belgnningssystemer er sentrale emner. Den arbeidsrettslige delen dekker fasene i
arbeidsforhold (inn i stilling, lapende arbeidsforhold og avslutning av arbeidsforhold),
diskriminering og likestilling, sykelgnn og trygderettslige emner.

Studiet er et betalingsstudium ( se mer om dette her). | tillegg kommer semesteravgift til
Studentsamskipnaden i Oppland, utgifter til leerebgker og materiell, samt reise og
opphold ved samlingene og eksamen. Studiet faller inn under ordningen til Lanekassa.

Arbeids- og undervisningsformer

Samlinger med i hovedsak forelesninger og noe gruppearbeid, selvstudium stgttet av
elektronisk klasserom, obligatoriske innleveringer og frivillig oppgavearbeid.

Obligatoriske krav som ma vare godkjent for eksamen kan
avlegges

To obligatoriske skriftlige innleveringer - en knyttet til personaladministrasjon og
arbeidsrett, og en knyttet til sykelenn/trygderett.

Eksamen

Skriftlig, individuell eksamen med tillatte hjelpemidler.

Ansvarlig fakultet
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https://www.inn.no/content/download/159398/2613289/version/1/file/Veiledning+flytting+av+filer+i+OneDrive.pdf

