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deltid - Lanns- og personalarbeid

Personalforvaltning er en sentral del av virksomhetenes totale ressursforvaltning.
Arbeidsoppgavene kan spenne fra vurdering og utforming av 1enns- og fordel spakker ved
rekruttering og ansettelse, viaradgiving og oppfalging i forbindelse med karriere- og
kompetanseutvikling, til oppgaver knyttet til nedtrapping og avvikling av arbeidsforhold
under ulike forutsetninger. Lgpende drift av systemer og rutiner som sikrer korrekte ytelser
til og korrekt behandling av ansatte, samt korrekt rapportering bade internt og eksternt, er
ogsa en del av arbeidsfeltet.

Malet for studiet i "Lanns- og personalarbeid” er a gi et fleksibelt deltids vekttallsbasert
EV U-tilbud som

¢ kan fungere som en god faglig plattform for arbeid med oppgaver innenfor
| ann/regn-skap og personal administragjon/-forvaltning

® kan gi et grunnlag for fortsatt etter- og videreutdanning innenfor lgnns- og/eller
personalomradet

* er velegnet for opptak basert pa realkompetanse

Faglig er innretningen pa studiet mot "generalist"-malgruppen innenfor lanns- og
personalarbeid, dvs. at det gir en faglig plattform innenfor bade |anns- og personal omradet.
De fleste medarbeiderne i denne malgruppen kan en anta befinner seg i mindre og
mellomstore virksomheter hvor ar-beidsomrader og karriereveier ikke er sa
spesialist-/funksonsoppdelte som i store virksomheter.

Faglig innhold

Lanns- og personalarbeid er et kompetansekrevende arbeid som fordrer innsikt i bl.a. avtale-, lov- og
regelverk (skatt, trygd, pengon, m.v.), lennssystem, og samspillet mellom lgnns- og gkonomisystem.
Lenns- og personalarbeid oppgraderes i mange virksomheter i retning av en mer omfattende "Human
Resource Management"-funksjon med tilhgrende informasjonssystemer.

Leanns- og personaarbeid integrerer fag fraflere omrader. Medarbeiderne innenfor dette omradet kan
ha ulike tilknytninger i ulike virksomheter. Mest vanlig er at omradet ligger i skjegingsfeltet mellom en
personalfunksjon og en gkonomi-/regnskapsfunksjon. Dette ma avspeilesi studiets faglige innretning.

Falgende to emnegrupper inngdr i studiet
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® L gnn, skatt og regnskap
® Personalforvaltning og arbeidsrett

Til sammen vil disse emnene kunne gi en helhetlig forstael se for arbeidsomradet, en bakgrunn for &
holde seg oppdatert om, forsta og tolke aktuelle regler og | gpende regelendringer, forsta lgnnssystemets
virkemate og samspill med gkonomisystemet, og dermed gi et grunnlag for utevelsen av faglig godt
lanns- og personal administrasjons-"handverk".

Yrkesmuligheter

Den primaare malgruppen er allerede ansatte i |gnns- og personal administrative funksjoner som gnsker
aformalisere sin kompetanse gjennom et studiepoengsbasert tilbud innenfor sitt arbeidsomrade. En
annen sentral malgruppe er personer som gnsker a skaffe seg formell kompetanse for againni slikt
arbeid. Studiet vil i prinsippet kunne sgkes av alle interesserte med generell studiekompetanse eller
godkjent realkompetanse etter til enhver tid gjeldende opptaksreglement.

Opptakskrav

Generell studiekompetanse/godkjent real kompetanse

Undervisnings- og laeringsmetode

Studiet legges primaat opp som en kombinasjon av samlinger og litteraturbasert/nettstettet selvstudium
under veiledning. Samlingene brukes il larerstyrt gjennomgang av sentrale pensumdeler og

oppgavel gsning. Det utarbeides til hvert kurs et sett gvingsoppgaver med |asningsforslag som
studentene kan stette seg pa. Det leggestil rette for kontakt med og tilbakemelding fra faglaaerne
under selvstudiet.

Studiet organiseresi kurs og emner. Kurs er en tematisk avgrenset undervisningsenhet, mens et emne
bestér av flere kurs.

Eksamen

For & ga opp til eksamen i en emne kreves at studenten har levert og fatt godkjent 2 skriftlig
innleveringsoppgaver (én pr. kurs). | forbindel se med disse oppgavene utarbeides opplegg for
systematisk tilbakemelding/veiledning (individuelt, pa gruppebasis eller i plenum og i elektronisk
klasserom, avhengig av deltakerantall og kapasitet).

Evaluering i deto emnene gjaresi form av 5 timers skriftlig individuell preve med karakter i henhold
til gjeldende skala. HiL's eksamensreglement ligger til grunn. Eksamen i en emne er felles for samtlige
oppmeldte kandidater i emnet i et semester, uavhengig av om det er HiL eller annen lokal arranger som
er giennomfearingsansvarlig for studiet.
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Utenlandsopphold
Ikke aktuelt

Spesielle reglement/lover

Studieavgiften er satt til kr 12.500,- pr. 15 studiepoeng (det tas forbehold om prisendring). | tillegg
kommer semesteravgift til Studentsamskipnaden i Oppland, utgifter til laarebgker og materiell, samt
reise og opphold ved samlingene og eksamen. Studiet faller inn under ordningen til Statens L anekasse
for Utdanning.

For mange vil det vaae aktuelt at arbeidsgiver dekker hele eller deler av utgiftene til utdanningen.

Heltid/ deltid
Deltid

Grad/ kompetanse

Opptak

Lokalt opptak

Kull
2004/2005

Godkjenningsdato
29.11.2003
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