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Studieplan 2004/2005

210035 Bachelor i gkonomi og administrasjon (Kull
2004/2007)

Formalet med B@A-studiet er a utdanne brukerorienterte og reflekterte yrkesutevere som er
kvalifisert for divareta spesialist- , utrednings- og lederoppgaver innenfor det gkonomiske
og administrative omradet - i privat nagingsliv, i organisasjoner og innen offentlig sektor.

De gkonomiske og administrative fagene innbefatter fal gende emneomrader:

Bedriftsgkonomisk analyse
Samfunnsgkonomiske fag
Administragonsfag
Metodefag

Studieplanen er utarbeidet innenfor rammene av "Plan for tredrig Bachelorstudium i
gkonomi og administragon”. Emnenei studiet er spesielt tilpasset ferstegangsstudenter som
kommer rett fra videregaende skole. Studiet er fleksibelt og gir studentene mulighet til ata
studiet over flere &, dersom man har behov for atilpasse studiet til f.eksjobb eller
idrettssatsing.

Faglig innhold
Studiet gir tilsammen 180 studiepoeng fordelt pa:

1. Obligatoriske emner (105 sp.)
2. Profilemner/valgfrie emner (60 sp.)
3. Bacheloroppgaven (15 sp)

Farste semester - introduksjon til studiet: Vi vil vaare opptatt av & knytte studentene til studiet og mot
faglig arbeid - dette er spesielt viktig i et ferstesemester. Det legges opp til

mappeeval uering/arbeidskrav som kan sikre tempo og progreson. Omfanget av fellesundervisning med
andre studier begrenses, for & skape klassefglelse og et godt sosialt/faglig milja.

| de farste tre semestrene etableres en bred basisinnsikt med progresjon og studiepoengfordeling innen
emnene, i tréd med den nasjonale planen. Det er lagt vekt pa a etablere et farste studiedr som er
tilpasset unge og farstegangsstuderende. | |gpet av de farste tre semestre avvikles 90 av de 105
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obligatoriske studiepoengene. De resterende 15 obligatoriske studiepoengene tasi 4. semester -
mikrogkonomi og konkurransestrategi, bacheloroppgaven giennomfaresi 6. semester (se tabellen
unde).

B@A har tre profileringer (se under punktet profilering/spesialisering). Det er ogsa mulig avelge en
profil sasmmensatt av emner fra ulike studier ved hagskolen, eller fra andre hagskoler i Norge og
utlandet. Velger man denne varianten kan ikke hggskolen garantere for at de valgte emnene lar seg
giennomfarei form av et forutsigbart studiel gp. Det ber sgkes om "forhandsgodkjenning” ved
STUDENTTORGET i forhold til om lgpet lar seg gjennomfere og hvorvidt det kan godkjennes som en
profilering.

BJA har tre profileringer:

Yrkesmuligheter

Studiet er tverrfaglig og yrkesrettet og kvalifiserer for ulike jobber i nagingdiv eller forvaltning. Med
valgfrihet i fordypningen (profilvalg) kan studentenetil en viss grad skreddersy sin bachelor grad til
ansket yrkesvalg etter utdanning.

Fordypning/spesialisering

Sistetre semestre - profilering/fordypning
Med utgangspunkt i de siste 60 studiepoeng profilemner/valgemner kan det legges opp til ulike
profileringer innenfor BJA:

Kandidater som falger hovedlgpet i BOA-studieplanen far tittelen Bachelor i gkonomi og
administrasion med profilering i gkonomi og marked . Emnene som inngar i denne profileringen
(markedsanalyse/gkonometri, internasjonal gkonomi og finans, konsumenter og merkevarer) er
naamere beskrevet under valgfrie emner. | tillegg kan studentene fritt velge et emne (15 stp) fra
hagskolens emnetorg.

Det er ogsa mulig a studere til Bachelor i gkonomi og administrasjon med profilering i ledelse,
organisasjon og per sonalfag. Emnene her er naamere beskrevet i studieplanen for arsstudium i
|edel ses-organi sagons- og personalfag.

En tredje mulighet er Bachelor i gkonomi og administrason med profileringi internasonal
gkonomi og utvikling . Emnene som inngar i denne profileringen (europeiske relasjoner,

internasjonal e relagoner, internasjonal gkonomi og finans) er neamere beskrevet under valgfrie emner.
| tillegg kan studentene fritt velge et emne (15 stp) fra hagskolens emnetorg

Det er ogsa mulig a velge en profil sammensatt av emner fraulike studier ved hagskolen, eller fra
andre hggskoler i Norge og utlandet. Velger man denne varianten kan ikke hggskolen garantere for at
de valgte emnene lar seg gjennomfarei form av et forutsigbart studiel gp. Det bar sakes om
"forhandsgodkjenning" ved STUDENTTORGET i forhold til om lapet lar seg gjennomfare og hvorvidt
det kan godkjennes som en profilering.

Opptakskrav
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Generell studiekompetanse eller vurdering pa grunnlag av realkompetanse.

Undervisnings- og laeringsmetode

Se under hver enkelt emnebeskrivelse.

Eksamen

| studiet er det lagt inn visse arbeidskrav som ma vaae oppfyllt far vitnema kan utskrives. | de farste
tre semester vil disse benyttes der de er egnet for a bidratil faglig progregon i og fokusering pa
vanskelige kurs. | 15-poengs modulenei de siste tre semestre er innlevering av pros ektoppgaver
obligatoriske arbeidskrav.

Skoleeksamen - med gradert karakterskala - brukes som eneste evalueringsform pa samtlige moduler
bortsett frato - Informasjonsbehandling og Anvendt bedriftsgkonomi. Pa disse brukes
mappeeval uering og vurderingen Bestatt/I kke bestatt.

Utenlandsopphold

Studiet gir et godt grunnlag for videre utdanning i Norge og i utlandet. Studenten anbefales ata et
studieopphold i utlandet i 4. og/eller 5. semester. Hagskolen i Lillehammer er med i
utvekslingsprogrammet Erasmus (for studier i EU-land) og Nordplus (for studier i Norden) og har ogsa
andre samarbeidsavtaler innen flere av hggskolens studier. Du kan ogsa reise uavhengig av hegskolens
avtaler.

Fullfert ferste to ar (120 studiepoeng) kvalifiserer for fullfering av Bachelorgraden i utlandet, og gir
deg mulighet til afullfgre en BBA i Igpet av ett til to ar etter Hagskol ekandidat-tittelen.

Heltid/ deltid
Heltid

Studielengde

3&

Grad/ kompetanse
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Bachelor i gkonomi og administrasjon: Emneoppbygging/struktur

Kode |Emnets navn

[sp. Jove)

Studiepoeng pr. semester

S1(H)

S2(V)

S3(H)

SA(V)

S5(H)

S6(V)

Grunnleggende bedriftsgkonomisk analyse

2H@111000 0g regnskap

12 12

2H@12000 Matematikk

6]

2H@13000 Grunnleggende markedsfering

6

2H@14000 Informasjonsbehandling

6]

2H@21000

(BAF1) Finansregnskap m/analyse

o |o|lo|o
O |O|0|0O| O

2H@22000

(AORUAOR?)|Organisasionsiag

12

@)

12

Statistikk og samfunnsvitenskapelig

2HE23000 (0 B

12

(e}

12

Investering og
finansiering/Driftsregnskap og
budsjettering

2H@31000

12

@)

12

2H@32000 Anvendt bedriftsgkonomi

2H@Z33000 Foretaksstrategi

o))

2H@34000 Makrogkonomi

2H@41000 Mikrogkonomi og konkurransestrategi

1

5|

Profilemner - @k adm

1

5|

Profilemner - @k adm

30)

Profilemner - @k adm

15

Bacheloroppgave (BDA)

(o) [e][e] o] (o] (o] (o] (o]

15

g
3

30,

30

30

3

0|

30

30

*) O - Obligatorisk emne, V - Vagbare emne

BJA med profil i @konomi og Marked BAA/@oM

Kode |Emnets navn

[sp. Jorv#)

Studiepoeng pr. semester

SIH)  [S2(V)

S3(H)

SAV)

S5(H)

S6(V)

2B@A042|Internasjonal gkonomi og finans

15

15

15

B@A044 |Markedsanalysei praksis.

15

15

15

VALGOL1 |Valgfrie emner

15

15

15

B@AO4 |Konsumenter og merkevarer

15

15

B@A045 |Bkonomistyring

ofoI<I<]I<

15

15

Sum: 0

15]

30

15

*) O - Obligatorisk emne, V - Valgbare emne

BJA med profil i L edelse Organisason og

Per sonalfag BAA/L OP

Kode |Emnets navn

sp. o *)

Studiepoeng pr. semester

SIH)  |S2(v)

S3(H)

SA(V)

S5(H)

S6(V)

2EURO|Europeiske velferdsstater

15

15

15

2L.OP6 |Ledelse, organisasjon og endring (L OP6)

15

15

15

2L OP1 |Organisasion og ledelse (LOP1)

10|

10)

2L OP2 |Personal og kompetanseledelse (LOP2)

10,

10)

Organisasjonspsykologi og arbeidsmiljg

2LOP3 (LOP3)

10,

10,

2L OP4 |Arbeidsrett (LOP4)

<| < I<I<[<I<

10,

10)

Sum: 0

15

30|

15

*) O - Obligatorisk emne, V - Valgbare emne

BJA med profil i Internasonal @konomi og Utvikling - BAA/l @U

Kode |Emnets navn

[sp. Jov )

Studiepoeng pr. semester

SIH)  [S2(V)

S3(H)

SAV)

S5(H)

S6(V)

2B@A042|Internasjonal gkonomi og finans

15

15

15

VALGO1 [Valgfrie emner

15

15

15

2SAER |Europeiske relasioner - ER

15

15

2SAIR

Internagionale relasjoner - IR

olo|<|<

15

15

Sum: 0

15

30

15

*) O - Obligatorisk emne, V - Vagbare emne
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Emneoversikt

2H@11000 Grunnleggende bedriftsgkonomisk analyse og
regnskap

Navn:
Grunnleggende bedriftsekonomisk analyse og regnskap

Kode:
2H@11000

Studiepoeng:
12

Emnebeskrivelse:
Grunnleggende regnskap - BARI:

* Regnskapets oppbygging og prinsipper - sammenheng og presentasjon

® Registrering og systematisering av forretningstransaksjoner.

* Etablering av en grunnleggende forstael se for regnskap og de sentrale regnskapsmessige begrep
0g sammenhenger

Grunnleggende bedriftsekonomisk analyse - BAB1:

@konomifunksionens rolle og plassi foretaket.

Teori og modellering av inntekter og kostnader samt volumanalyser.
Kalkulasion og driftsregnskap.

Foretakets marked og markedsformer — om pris og etterspersel.

De gkonomiske beslutninger — foretaket sin tilpassing til knappe ressurser.

L aringsutbytte:

| dette emnet presenteres foretaket som en gkonomisk enhet med en bedriftsgkonomisk mal setting;
starst mulig fortjeneste. Emnet skal gi de farste basiskunnskaper i finansregnskap og
bedriftsgkonomisk teori. Det legges vekt pa forstaelse av grunnleggende bedriftsgkonomiske begreper
samt endel sentrale problemstillinger og modeller i bedriftsgkonomi. Emnet gir et grunnlag for videre
studier i bedriftsgkonomi - bade mot anvendel se og fordyping.

Emneeier:
AR/BA @konomi og administrasjon

Emneer obligatorisk for:
Bachelor i gkonomi og administragon (BJA)
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Eksamensform:
Arbeidskrav + 5 timers dagseksamen.

Karaktersystem:
Karakter A-F

Forkunnskaper:

Sensor or dning:

Semester:
Hast

Heltid/ deltid:
Heltid

Antall studenter:
80

Godkjenningsor gan:
Studieutvalget

Under visningsspr ak:

Levd of course:

7157



Hogskolen
| Lillehammer

~ Lillehammer University College - hil.no

2H@12000 Matematikk

Navn:
M atematikk

Kode:
2H@12000

Studiepoeng:
6

Emnebeskrivelse:

Funksjonsdrefting

Likninger

Eksponential og logaritmefunksjoner
Rekker og finansmatematikk
Funksjoner med flere variable
Optimeringsproblemer

Integragion

L aringsutbytte:

Emnets mdl er &gi studentene et matematisk grunnlag som vil lette forstéelsen av og arbeidet med
bedriftsgkonomiske fag.

Undervisnings- og laeringsmetode:
Plenumsforelesninger og grupperegning.

Emneeier:
AR/BA @konomi og administrasjon

Emneer obligatorisk for:
Bachelor i gkonomi og administragon (BJA)

Eksamensform:
Arbeidskrav + 4 timers dagseksamen medio varsemester.

Karaktersystem:
Karakter A-F

Forkunnskaper:

Tilsvarende 2MX/2MY /2MZ fra videregéende skole. Det anbefales sterkt at studenter som kun har
farstedarskurset (IMA/IMX/IMY), giennomfarer forkurset i matematikk.

Sensor or dning:
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Semester:
Hast

Heltid/ deltid:
Heltid
Studiedr:
2004-2005

Antall studenter:
80

Godkjenningsor gan:

Studieutval get

Emneansvarlig:
Steinar Hov

Under visningssprak:

Levd of course:
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2H@13000 Grunnleggende markedsfaring

Navn:
Grunnleggende markedsfering

Kode:
2H@13000

Studiepoeng:
6

Emnebeskrivelse:

M arkedsf aringens oppgaver

M arkedsfaringens historiske utvikling
Grunnleggende definigoner og begreper
Markedsfgringsledel se

M arkedsf gringens strategiske forankring
Kjepsatferd i forbruker- og bedriftsvaremarkeder
Segmentering, markedsanalyser og prognoser
Markeds- og kundeorientering

Relagons- og dialogmarkedsfgring
Tjenestemarkedsfgring og servicekvalitet
Etikk, miljg og samfunnsansvar

L aringsutbytte:

Emnet skal gjere studentene kjent med sentrale problemstillinger og metoder i markedsfaringen. Emnet
ber gi studentene noe brangeinnsikt ved gjennomgang/presentasjon av eksempler fra branger og
bedrifter, herunder en grunnleggende forstael se for markedsfaringens virkeomrader, slik at studentene
kan deltai lasning av enkle markedsfaringsproblemer i praksis.

Undervisnings- og laeringsmetode:
Plenumsforelesninger.

Emneseier:
AR/BA @konomi og administrasjon

Emneer obligatorisk for:
Bachelor i gkonomi og administrasion (BJA)

Eksamensform:
Arbeidskrav + 4 timers dagseksamen.

Karaktersystem:
Karakter A-F
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Sensorordning:

Semester:
Hast

Heltid/ deltid:
Heltid
Studiédr:
2004-2005

Antall studenter:
80

Godkjenningsor gan:

Studieutvalget

Under visningsspr ak:

Leve of course:
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2H@14000 Informasjonsbehandling

Navn:
Informasjonsbehandling

Kode:
2H@14000

Studiepoeng:
6

Emnebeskrivelse:

Informasjonsinnhenting
Informasjonsbehandling
Presentagon av informasjon
Modellering i regneark
Web-design

L aringsutbytte:

Formdlet med emnet er &gi en forstael se for informasjonsteknol ogiens muligheter og begrensninger
innenfor gkonomiske og administrative anvendelser. Emnet skal ogsa bidratil at kandidaten tar 1T i
bruk i sitt studiearbeid og i samband med obligatoriske innleveringer pa studiet.

Undervisnings- og laeringsmetode:
Forelesninger og praktiske gvelser med veiledning.

Emnesier:

Eksamensform:
Arbeidskrav + mappe-evaluering.

Karaktersystem:

Forkunnskaper:

Det anbefales at studentene har grunnleggende kunnskaper i bruk av PC (tekstbehandling, internett,
utforsker)
Sensorordning:

Semester:
Host

Heltid/ deltid:
Heltid
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Studiedr:
2004 - 2005

Antall studenter:
80

Godkjenningsor gan:
Studieutval get

Under visningsspr ak:

Levd of course:
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2H@21000 (BAF1) Finansregnskap m/analyse

Navn:
Finansregnskap m/analyse

Kode:
2H@21000 (BAF1)

Studiepoeng:
6

Emnebeskrivelse:

Krav til regnskapet

Regnskapet som informasjonskilde

Oppstillingsplanen for regnskapet, regnskapsprinsipper og god regnskapsskikk

Lover og regler knyttet til verdsettelse av eiendeler, gjeld, inntekter og kostnader
Kontantstremoppstillingen

Sammenhengen mellom regnskap og skatt

Regnskapsanalyse og ngkkeltallsanalyse av |gnnsomhet, likviditet, finansiering og soliditet

L aringsutbytte:

Emnet skal gi en grunnleggende innsikt i finansregnskapets oppbygging og rammebetingelser. Videre
skal det gi en forstéelse for og nedvendige kunnskaper i & behandle sentrale regnskapsmessige
mal eproblemer, utarbeide kontantstramanalyse og foreta regnskapsanalyse.

Undervisnings- og laeeringsmetode:
Plenumsforelesninger og veiledet arbeid i mindre gruppe -"regneverksted".

Emneeier:
AR/BA @konomi og administrasjon

Emneer obligatorisk for:
Bachelor i gkonomi og administrasion (B3A)

Karaktersystem:

Forkunnskaper:

Tilsvarende: Grunnleggende regnskap - BARL1 - se emnebskrivel sen for Grunnleggende
bedriftsgkonomisk analyse og regnskap.
Sensorordning:

Semester:
Vér
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Heltid/ deltid:
Heltid

Antall studenter:
80

Godkjenningsor gan:
Studieutval get

Under visningsspr ak:

Levd of course:
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2H@22000 (AOR1/AOR2) Organisasjonsfag

Navn:
Organisagjonsfag

Kode:
2H@22000 (AORL/AOR2)

Studiepoeng:
12

Emnebeskrivelse:

Organisagjonsstruktur
Organisasjonskultur

Organisasjonen og dens omgivel ser

Om mal settinger, beslutninger, informasjon og kommunikasjon
L edelse og lederskapsteorier
Mellommenneskelige relasjoner
Motivasion

Laging paindivid- og organisasjonsniva
@konomisk organisasjonsteori

L edel sesutvikling

K ompetansel edel se/personalledel se
Arbeidslivets rammebetingel ser
Forhandlinger og konfliktlgsning

Laxing og utvikling av organisasjoner
Innovasjon og omstillingsprosesser
Etiske og moralske problemstillinger

L aeringsutbytte:

Emnet skal gi eninnfaring i hvordan organisasjoner fungerer, og hvordan mennesker pavirker og
pavirkes av organisasjoner som de arbeider og samspiller i. Dette gjares ved a gi studentene
grunnleggende teoretisk kunnskap og overblikk i sentrale organisasjonsteoretiske og
organisasjonspsykol ogiske temaer, samt praktisk innsikt i sentrale strukturer og prosesser i og mellom
organisasjoner som pavirker og regulerer organisasjonsatferd.

Emnet skal ogsa gi fordyping i sentrale organisasjonsteoretiske og organisasjonspsykol ogiske temaer
som kan brukes til & analysere, forsta og forklare organisasjonsadferd. Gjennom kunnskap om og
innsikt i bruk av teorier, begrep, modeller og praktiske eksempler, skal studentene utvikle evnen til &
analysere og forsta organisasjonsfaglige problemstillinger og drefte mulige l@sninger. Dette skal gi
studentene trening i praktisk anvendelse av den teoretiske innsikten.

Undervisnings- og laeringsmetode:

Plenumsforelesninger, gruppearbeid og diskuson i klasse.
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Emneseier:
AR/BA @konomi og administrasjon

Emneer obligatorisk for:
Bachelor i gkonomi og administrasion (B3A)

Eksamensform:
Arbeidskrav + 5 timers dagseksamen.

Karaktersystem:
Karakter A-F

Sensor ordning:

Semester:
Vér

Heltid/ deltid:
Heltid

Studi€dr:
2004-2005

Antall studenter:
80

Godkjenningsor gan:
Studieutvalget

Under visningssprak:

Levd of course:
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2H@23000 Statistikk og samfunnsvitenskapelig metode
(BDA)

Navn:
Statistikk og samfunnsvitenskapelig metode (BJA)

Kode:
2H@23000

Studiepoeng:
12

Emnebeskrivelse:
Statistikk - MES 1:

Beskrivende statistikk
Sannsynlighetsregning og kombinatorikk
Binomisk og hypergeometrisk fordeling
Normalfordeling og t-fordeling
Estimering og hypotesetesting

Enkel regreson

Samfunnsvitenskaplig metode - MSV2:

Praktisk forskningsmetode

Metodisk gjennomgang av utvalgte forskningseksempler
Statistiske analysemetoder

Bruk av PC-basert statistikksystem

L eeringsutbytte:

Statistikken skal gi studentene grunnleggende kunnskaper i sannsynlighets-regning og statistikk. Ved
oppgaveregning skal studentene far innsikt og trening i bruk av viktige statistiske metoder.

Malet med den samfunnsvitenskapelige metoden er & utvikle en kritisk forstaelse av muligheter og
begrensninger ved sentrale samfunnsfaglige metoder og forskningsteknikker.

Undervisnings- og laeringsmetode:
Forelesninger og praktiske gvelser med statistikksystem.

Emneeier:
AR/BA @konomi og administrasjon

Eksamensfor m:

Arbeidskrav + 5 timers dagseksamen.
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Karaktersystem:
Karakter A-F

Forkunnskaper:
Kunnskaper tilsvarende Grunnleggende matematikk (MEM1).

Sensorordning:

Semester:
Vér

Heltid/ deltid:
Heltid

Studi€dr:
2004-2005

Antall studenter:
80

Godkjenningsor gan:
Studieutvalget

Under visningsspr ak:

Levd of course:
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2H@31000 Investering og finansiering/Driftsregnskap og
budsjettering

Navn:
Investering og finansiering/Driftsregnskap og budsjettering

Kode:
2H@31000

Studiepoeng:
12

Emnebeskrivelse:

Investering og finansiering - BAI2:

Kontantstrem

Renteregning/finansmatematikk

Investeringsanalyse; naverdi- og internrentemetoden
Kapitalverdimodellen

L gnnsomhetsvurderinger under hensyn til skatt og prisstigning
Driftsregnskap og budgettering -BAD?2:

Inntekts- og kostnadskontroll

Driftsregnskapsmodeller; normal- og standardkost

Kritikk av og alternativer til tradisonelle modeller for kalkulasjon og
driftsregnskap

® Budgettering

L aringsutbytte:

Emnet skal gi innfaring i og grunnleggende forstaelse av foretakets investerings- og
finansieringsbeslutninger. Videre skal den gi en innfaring gkonomistyring med vekt pa systemer for
vedlikehold og oppdatering av interne kostnadsdata (driftsregnskap) samt buds ettering.

| tillegg er det et mal & oppeve evnen til & kombinere beslutnings- og planleggingsverktay gjennom
arbeid med en sterre anvendt problemstilling/case hvor regnearkmodellering inngdr som en del av

opplegget.
Undervisnings- og laeringsmetode:
Plenumsforelesninger og veiledet arbeid.

Emneeier:
AR/BA @konomi og administrasjon

Emneer obligatorisk for:
Bachelor i gkonomi og administrason (B3A)
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Eksamensform:
Arbeidskrav + 5 timers dagseksamen.

Karaktersystem:
Karakter A-F

Forkunnskaper:

Det anbefales at studentene har forkunnskaper tilsvarende: Grunnleggende bedriftsgkonomi - BAB1,
Finansregnskap med analyse - BAF1 og Matematikk - MEM 1.

Sensorordning:

Semester:
Hast

Heltid/ deltid:
Heltid

Antall studenter:
80

Godkjenningsor gan:
Studieutvalget

Under visningsspr ak:

Levd of course:
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2H@32000 Anvendt bedriftsgkonomi

Navn:
Anvendt bedriftsgkonomi

Kode:
2H@32000

Studiepoeng:
6

Emnebeskrivelse:
Starre cases — foretaksspill — plenumspresentasjoner i klasse.
L aringsutbytte:

Hensikten er abidratil et anvendel senperspektiv pa de grunnleggende bedriftsgkonomiske fagene.
Bolken skal ogsa kunne tjene som mappe-omrade for fag som presenteresi samme semester;
investering og finansiering/driftsregnskap og budsjettering.

Undervisnings- og laeringsmetode:
Arbeid i grupper under veiledning og moderat med forelesninger.

Emneeier:
AR/BA @konomi og administrasjon

Emneer obligatorisk for:
Bachelor i gkonomi og administrason (B3A)

Eksamensform:
Mappeevaluering - Bestatt/Ikke bestéatt.

Karaktersystem:

Forkunnskaper:

Tilsvarende:

* BARY/BABLI - Grunnleggende regnskap og bedriftsgkonomisk Anayse
®* BAFLI - Finansregnskap med analyse
* BAI1L/BAD?2 - Investering og finansiering Driftsregnskap og buds ettering

Sensor or dning:

Semester:
Var

22 /57



. Hogskolen
| Lillehammer

~ Lillehammer University College - hil.no

Heltid/ deltid:
Heltid

Antall studenter:
80

Godkjenningsor gan:
Studieutval get

Under visningsspr ak:

Levd of course:
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2H@33000 Foretaksstrategi

Navn:

Foretaksstrategi

Kode:

2H@33000

Studiepoeng:

6

Emnebeskrivelse:
® Strategibegrepet i et historisk perspektiv
® Strategiprosesser - den strategiske ledel sesprosessen
® Strategisk markedsfaring
* Formd (misjon), vison, forretningsidé(er), verdier og mal
* Strategiske forretningsomrader
[

Strategianalyser (eksterne faktorer — omgivelser, interne faktorer — ressurser) og strategiske
muligheter

¢ Differensiering, valg av malgrupper, posisjonering og profilering, samt portefgljeanalyser

® Strategievalueringer og- valg

* Konsernstrategier

L aringsutbytte:

Emnet skal gjare studentene kjent med begrepsapparatet innen foretaksstrategi, gi innsikt i den
strategiske ledel sesprosessen, samt en innfaring i aktuelle strategiske muligheter (generiske strategier).

Studentene skal f& bransjeinnsikt ved gjennomgang/presentasjon av eksempler fra brangjer/bedrifter,
gjerne tilpasset studiets spesialisering.

Emnet skal belyse sammenhengen i de gvrige emner i studiet, altsa virke som en overbygning. Dette vil
danne et grunnlag for generelt & @ve opp til strategisk tenkning. Spesielt vektlegger vi strategi i relagion
til bedriftens marked og markedstil passing/markedsfaring.

Undervisnings- og laeringsmetode:
Plenumsforelesninger, gruppearbeid og klassepresentasjon.

Emneeier:
AR/BA @konomi og administrasjon

Emneer obligatorisk for:
Bachelor i gkonomi og administrason (B3A)

Eksamensfor m:

Arbeidskrav + 4 timers dagseksamen.
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Karaktersystem:
Karakter A-F

Forkunnskaper:

Tilsvarende:

* AMF1 - Grunnleggende markedsfering
®* AORL1 - Grunnleggende organisasionsfag
Sensor or dning:

Semester:
Hast

Heltid/ deltid:
Heltid

Studiedr:
2004-2005

Antall studenter:
80

Godkjenningsor gan:
Studieutvalget

Under visningsspr ak:

Levd of course:
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2H@A34000 Makrogkonomi

Navn:
M akrogkonomi

Kode:
2H@34000

Studiepoeng:
6

Emnebeskrivelse:

* Nagonaregnskap

* Etterspersel og tilbud pa makroniva

* Multiplikatormodell med variablene: Samlet aktivitetsniva, makro privat konsum, makro private
realinvesteringer, offentlige utgifter og skatter, handel med utlandet, kapital bevegel ser,
valutamarkedet,

M akrogkonomisk stabiliseringspolitikk

M akrogkonomiske malsettinger og virkemidler

Typer av arbeidsledighet

Inflagon

@konomisk vekst

L aringsutbytte:

Studentene skal fainnsikt i hvordan en vurderer et lands gkonomiske tilstand og utviklingstendenser.
De skal forsta arsaken til og virkningene av konjunktursvingninger pakort sikt, blant annet hvordan
endringer i ettersperselen i en del av gkonomien far ringvirkninger og kan pavirke det generelle
gkonomiske aktivitetsnivaet i landet. Myndighetenes penge- og finanspolitikk er viktig i denne
sammenheng, herunder hvordan politikken virker i ulike valutakursregimer.

Hensikten er & gjere studentene bedrei stand til & falge med i media og diskusjoner om landets
generelle gkonomiske utvikling og dens betydning for den enkelte bedrift. Samfunnsgkonomiske
makromodeller skal innga som analyseverktay.

Undervisnings- og laeringsmetode:
Plenumsforelesninger og veiledet arbeid i mindre grupper.

Emneeier:
AR/BA @konomi og administrasjon

Emneer obligatorisk for:
Bachelor i gkonomi og administragon (BJA)

Eksamensform:

Arbeidskrav + 4 timers dagseksamen.
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Karaktersystem:
Karakter A-F

Forkunnskaper:
Kunnskaper tilsvarende grunnleggende matematikk (MEM1).

Sensorordning:

Semester:
Hast

Heltid/ deltid:
Heltid

Studi€dr:
2004-2005

Antall studenter:
80

Godkjenningsor gan:
Studieutvalget

Under visningsspr ak:

Levd of course:
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2H@41000 Mikrogkonomi og konkurransestrategi

Navn:
Mikrogkonomi og konkurransestrategi

Kode:
2H@41000

Studiepoeng:
15

Emnebeskrivelse:

Emnet gir studentene innfaring i grunnleggende mikro- og markedsteori, samt gvelse i anvendelse av
teorien pa flere omrader - anvendt mikrogkonomi. Emnet bestar av to fagblokker; Mikrogkonomi og
konkurransestrategi.

Tema

Produksjonsteori

K onsumentteori

Markedsteori

Effektiv ressursbruk
Virkninger av skatter/subsidier
Konkurransestrategier
Nagingsgkonomi

L aringsutbytte:
Studentene skal

¢ fainnsikt i hvordan en kan beskrive og analysere enkeltaktgrers gkonomiske tilpasning og
samspillet mellom disse i ulike markedsformer,

® beherske det grafiske og matematiske analyseapparatet for konsumentens beslutninger og for
produsentens driftsbes utninger under ulike malsettinger og markedsformer, og

* ogsdevesi forstaelsen av hvordan ulike former for politikk virker pa enkeltaktarenes tilpasning
0g prisdannelsen i markedet.

Undervisnings- og laeringsmetode:

Pensumforelesninger og veiledning pa gruppearbeidene. Eventuelt ogsa studentpresentasjoner og
praktisk oppgavel gsning eller workshops.

Emneseier:
AR/BA @konomi og administrasion

Emneer obligatorisk for:
Bachelor i gkonomi og administrasion (BJA)
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Arbeidskrav:

Et progektarbeid; Progektarbeid i gruppe.
Eksamensform:

5 timers dagseksamen.

Karaktersystem:
Karakter A-F

Forkunnskaper:
Grunnleggende matematikk.

Sensor or dning:

Semester:
Vér

Heltid/ deltid:
Heltid

Studi€dr:
2004-2005

Antall studenter:
80

Godkjenningsor gan:
Studieutvalget

Under visningssprak:

Levd of course:
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Profilemner - @k adm

Navn:
Profilemner - @k adm

Studiepoeng:
0

Emnebeskrivelse:
Totalt skal bachelor i gkonomi og administrason (BJA) inneholde 60 studiepoeng profil/valgemner.

Sistetre semestre - profilering/for dypning
Med utgangspunkt i de siste 60 studiepoeng profilemner/valgemner kan det legges opp til ulike
profileringer innenfor BAAen:

Kandidater som falger hovedigpet i BOA-studieplanen far tittelen Bachelor i gkonomi og
administrasion med profilering i gkonomi og marked . Emnene som inngar i denne profileringen
(markedsanalyse/gkonometri, internasjonal gkonomi og finans, konsumenter og merkevarer) er
naamere beskrevet under valgfrie emner. | tillegg kan studentene fritt velge et emne (15 stp) fra
hagskolens emnetorg.

Det er ogsa mulig & studere til Bachelor i gkonomi og administrasjon med profilering i ledelse,
organisason og per sonalfag. Emnene her er naamere beskrevet i studieplanen for arsstudium i
|edel ses-organi sagons- og personalfag.

En tredje mulighet er Bachelor i gkonomi og administragon med profilering i internagonal
gkonomi og utvikling . Emnene som inngar i denne profileringen (europeiske relasjoner,

internasjonal e relagoner, internasonal gkonomi og finans) er neamere beskrevet under valgfrie emner.
| tillegg kan studentene fritt velge et emne (15 stp) fra hagskolens emnetorg

Det er ogsa mulig & velge en profil sammensatt av emner fra ulike studier ved hggskolen, eller fra
andre hggskoler i Norge og utlandet. Velger man denne varianten kan ikke hggskolen garantere for at
de valgte emnene lar seg gjennomferei form av et forutsigbart studiel gp. Det bar sakes om
"forhandsgodkjenning” ved Studenttor get i forhold til om I@pet lar seg gjennomfare og hvorvidt det
kan godkjennes som en profilering.

Emneeier:
AR/BA @konomi og administrasjon

Karaktersystem:
Sensor or dning:
Semester:
Heltid/ deltid:
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Antall studenter:
0

Under visningsspr ak:

Levd of course:
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Bacheloroppgave (BGA)

Navn:
Bacheloroppgave (BZA)

Studiepoeng:
15

Emnebeskrivelse:

Studiet avsluttes med en bachel oroppgave. Valg av bachel oroppgave vil vaae avhengig av hvilken
profilering som studenten tar. F. eksi profilen (fordypningen) i ledelse, organisasjon og personalfag,
ma studenten skrive en bachel oroppgave innen LOP-fagene

Emnedier:

Eksamensfor m:

Bachel oroppgaven (15 studiepoeng) er et selvstendig skriftlig arbeid som skrives sammen med en
medstudent (altsd gruppe pa 2), eller individuelt.

Karaktersystem:
Karakter A-F

Sensorordning:

Semester:
Var

Heltid/ deltid:
Heltid

Antall studenter:
80

Emneansvarlig:
Studieleder Marit Elvsas

Under visningsspr ak:

Leve of course:
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2B@A042 Internasjonal gkonomi og finans

Navn:
Internasiona gkonomi og finans

Kode:
2BJA042

Studiepoeng:
15

Emnebeskrivelse:

Emnet gir studentene en innfaring i sentrale teorier innenfor internasjonal gkonomi og gir innsikt i
sentrale ingtitugjoner og utviklingstrekk innenfor internasjonal handel / markeder.
Tema;

Utviklingen av internagonal gkonomi og norsk utenriksgkonomi.
Teorier for internagonal handel.

Internasjonal handel spolitikk og utviklingsakonomi.
Vautakurser og valutamarkeder.

Europeisk gkonomisk integrasjon.

Internasjonal e kapitalbevegel ser og finansielle instrumenter.

L aeringsutbytte:

Emnet skal gi forstaelse for arsaker til og virkninger av internasjonal handel med varer og tjenester og
kapital bevegel ser. Studentene skal fainnsikt i hvordan det internasjonale gkonomiske systemet med
tilhgrende institugoner, som EU, WTO og IMF fungerer, og hvordan land og bedrifter tilpasser seg og
pavirker dette. Studentene skal beherske det grafiske og matematiske analyseapparatet for

handel steorien, handel spolitikken, valutamarkedene og finansielle transaksjoner.

Undervisnings- og laeringsmetode:

Arbeidsformen baseres pa egenstudier stettet av forel esninger/ veiledning/ paper-innlevering. Det er
svaat viktig & arbeide med oppgaver.

Emneseier:
AR/BA @konomi og administrasjon

Emneer obligatorisk for:
Arsstudium i Internasjonale studier.

Emneer valgbart for:
Bachelor i gkonomi og administragon som del av profilering i internasjonal gkonomi og utvikling

Arbeidskrav:

Et arbeidskrav; Prosjektarbeid i gruppe.
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Eksamensform:
5 timers dagseksamen.

Karaktersystem:
Karakter A-F

Forkunnskaper:

Grunnleggende kunnskaper pa hagskolenivainnenfor makrogkonomi, mikrogkonomi og
konkurransestrategi.

Sensorordning:

Semester:
Hast

Heltid/ deltid:
Heltid

Studiedr:
2004

Antall studenter:
60

Emneansvarlig:
Ole Gunnar Austvik

Under visningsspr ak:
Norsk

Levd of course:
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B@JA044 Markedsanalyse i praksis.

Navn:
Markedsanalyse i praksis.

Kode:
B@JA044

Studiepoeng:
15

Emnebeskrivelse:

Vi gér giennom et forskningsprosjekt "i miniatyr".

Felgende temaer dekkes i undervisningen parallelt med at studentene gruppevis arbeider frem sine
egne forskningsprosjekt:

1. Analyse av forskningsproblemsituasjonen og evaluering av informasjonsbehov

2. Konstruksjon av sparreskjema basert pa tidligere forskning/utredning innen markedsfering eller
konsumentatferd (vidt definert), eller med utgangspunkt i en praktisk problemstilling. Finnes det
foreliggende data som dekker et av disse premissene, kan ogsa disse benyttes etter neamere avtale.
3. Gjennomfearing av datainnsamling (inklusiv punching) samt av ngdvendige statistiske analyser.
4. Presentasion av funn fra de statistiske analysene i form av en prosjektrapport.

L aeringsutbytte:

Formalet med emnet er at studentene skal fa en mer praktisk fortrolighet med noen av de temaene de
har vaat innom tidligere i studiet.

Emnet skal ogsa bidratil at studentene ser markedsanalytiske resultater som en vesentlig
beslutningsstette for vurderingen av ulike markedsmessige tiltak og se muligheter for anvendelse av
markedsinformasjon i markedsrel aterte beslutninger.

Undervisnings- og laeringsmetode:

Pensumforelesninger og veiledning pa gruppearbeidene. Eventuelt ogsa studentpresentasjoner og
praktisk oppgavel gsning eller workshops.

Emneeier:
AR/BA @konomi og administrasjon

Eksamensfor m:

Mappeevaluering; Et progektarbeid i gruppe + en 3-timers dagseksamen som vurderes med
bokstavkarakter.

Karaktersystem:
Karakter A-F
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Forkunnskaper:
Grunnleggende markedsfgring, samfunnsvitenskaplig metode, konsumenter og merkevarer

Sensor or dning:

Semester:
Hast

Heltid/ deltid:
Heltid

Antall studenter:
0

Under visningsspr ak:
Norsk

Obligatorisk pensum:

Gripsrud, H. og Olsson, U. H. (2000). Markedsanalyse (2. utgave).Kristiansand S: Hayskol eforlaget.
Supplerende/anbefalt litteratur (ikke obligatorisk):

Thrane, C. (2003). Regregonsanalysei praksis. Kristiansand S. Hgyskol eforlaget.

Leve of course:
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VALGO1 Valgfrie emner

Navn:
Vagfrie emner

Kode:
VALGO01

Studiepoeng:
15

Emnebeskrivelse:

Studentene kan (i utgangspunktet) velge et emne fra hggskolens emnetorg.

Se det enkelte studieprogram for oversikt over hvilke emner som er aktuelle.

Emneeier:
Karaktersystem:
Sensorordning:
Semester:
Heltid/ deltid:

Antall studenter:
0

Under visningsspr ak:

Levd of course:
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B@JAO4 Konsumenter og merkevarer

Navn:
Konsumenter og merkevarer

Kode:
B@JA0O4

Studiepoeng:
15

Emnebeskrivelse:

Emnet gir ferst studentene en innfering i konsumentadferd. Innsikten i konsumentatferd legges til
grunn for arbeidet med merkevarer og merkevareproblematikk. Emnet bestar altsd av to fagblokker;
Konsumentadferd og merkevarer og baseresi hovedsak pa engelskspraklig litteratur.

Tema;

* Koblingen markedsstrategi og forbrukeradferd - videre kobling til utvikling og kommunikasjon
av merkevarestrategien

* Innhold i begrepet merkevarer, og hvordan konsumentatferdskunnskap anvendes i forstaelsen av
en merkevarens posi§on og kommunikasjonen av merkevaren.

® Kunnskap om merkevarebygging i Norge, Norden og den internasjonale gkonomien samt den
gkende rollen av merkevarer pa den globale markedsplassen.

L aringsutbytte:

Formdlet med emnet er at studentene skal opparbeide seg innsikt i konsumentatferd som fagfelt. Videre
skal studentene tilegne seg kunnskap om merkevarer og merkevarebygging, der blant annet kunnskap
om konsumentatferd skal leggestil grunn.

Studentene vil fainnsikt i forskjellige méater & utvikle bedrifts- og produktmerker, og selv analysere
hvordan en mangesidig markedskommunikasjon kan bli anvendt i utviklingen og formidlingen av
merkevaren.

Undervisnings- og laeringsmetode:

Pensumforelesninger og veiledning pa gruppearbeidene. Eventuelt ogsa studentpresentasjoner og
praktisk oppgavel gsning eller workshops.

Emneeier:
AR/BA @konomi og administrasjon

Arbeidskrav:

Emnet har et arbeidskrav; Progjektarbeid i gruppe.
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Eksamensfor m:

Mappeeva uering: Et progektarbeid i gruppe + en 3-timers dagseksamen som vurderes med
bokstavkarakter.

Karaktersystem:
Karakter A-F

Forkunnskaper:
Grunnleggende markedsfering og foretaksstrategi

Sensorordning:

Semester:
Vér

Heltid/ deltid:
Heltid

Antall studenter:
0

Emneansvarlig:
Marit Elvsas

Under visningsspr ak:
Norsk

Levd of course:
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B@A045 dkonomistyring

Navn:
@konomistyring

Kode:
B@JA045

Studiepoeng:
15

Emnebeskrivelse:

Malet med emnet er agi en oversikt over noen sentrale utfordringer og modeller i gkonomistyring.
@konomisk styring vil bli sett i forhold til typiske utviklingstrekk i virksomhetens omgivelser som en
del av virksomhetens strategisk tilpassing til disse. Vi vil ogsa studere foretakets tilpassing til usikre og
omskiftelige omgivelser i et finansielt perspektiv.

Temg;

@konomisk styring og kontroll; styringsmal, prestasjonsmaling og bel gnningssystemer.
@konomisk styring i perspektiv - balanserte styringsmodeller.

Strategiske kostnadsanalyser; aktivitetshaserte -malkostnadsanalyser.

@konomisk styring i skiftende omgivelser - JIT, forsyningskjeder og prosjekter.
Beslutninger under usikkerhet.

Portefaljeteori og finansiell gkonomi.

L aringsutbytte:

Emnet skal gi studentene innsikt i modeller og praksisinnenfor gkonomistyringsomradet. Emnet vil
kunne bidratil integrere kunnskap

fraflere av fra de ulike bedrifts-gkonomiske bas sdisiplinene og gir en oversikt over nyere
tilnaaminger til gkonomisk styring.

Undervisnings- og laeringsmetode:

Pensumforelesninger og veiledning pa gruppearbeidene. Eventuelt ogsa studentpresentasjoner og
praktisk oppgavel gsning eller workshops.

Emneeier:
AR/BA @konomi og administrasjon

Arbeidskrav:
Et arbeidskrav; Progjektarbeid i gruppe.
Eksamensform:

5 timers dagseksamen som vurderes med bokstavkarakter.
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Karaktersystem:
Karakter A-F

Forkunnskaper:

Finansregnskap med analyse, driftsregnskap og budsjettering, investering og finansiering,
foretaksstrategi.

Sensor ordning:

Semester:
Var

Heltid/ deltid:
Heltid

Antall studenter:
0

Emneansvarlig:
Eirik Holm

Under visningsspr ak:
Norsk

Leve of course:
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2EURO Europeiske velferdsstater

Navn:
Europeiske velferdsstater

Kode:
2EURO

Studiepoeng:
15

Emnebeskrivelse:

Velferdsstatsutvikling har vaat forskjellig i ulike Europeiske land. Tradigonelt oppfattes de Nordiske
land, isaar Sverige og Norge, & ha de mest vel utbygde velferdsstater. | modulen vil vi se utviklingen av
velferdsstaten i sammenheng med samfunnsutviklingen i bred forstand, med sosiale og politiske
forhold og ulike politiske kulturer. Velferdsstatsutviklingen bergrer i sterk grad forholdet mellom stat
og borger, og mer spesifikk forholdet stat og kvinner. Kjannsperspektiv er derfor sentralt i analyser av
velferdsstater.

Emnet har fokus pa fglgende hovedlinjer:

1: Den politiske historie av velfer dsstatstenkning

Med utgangspunkt i velferdsstatsutviklingen i Norge og andre nordiske land, samt et sideblikk til bl.a.
Tyskland, England og Frankrike vil vi fa et innblikk i hvordan ulik politisk kultur, og tenkning rundt
forholdet mellom stat, samfunn og den enkelte borger pavirker utvikling av ulike velferds gsninger.

2: Komparativt per spektiv pa velfer dsstatsregimer

Vi vil ta utgangspunkt i Esping-Andersons kjente typologisering av velferdsstatsregimer som
analyseredskap for sammenlikninger av velferds-stater og presentere kritikk og videreutvikling av
typologien.

3: Kjann og velfer dsstater

| dette tema kobles historiske og komparative perspektiv sammen med kjgnnsperspektiv for & forsta
ulike velferdsstats utviklinger pa andre mater: Vi vil berare sparsmal som for eksempel: Hvilken
betydning har maskulinitetsforstael ser for velferdsstatens fremvekst i ulike Europeiske land. Hvordan
kommer forholdet mellom kvinner og menn, *familiefedre og —-madre’ til uttrykk i ulike
velferdsstatsordninger?

L aeringsutbytte:
Et hovedforma med emnet er at studentene utvikler evnetil & anvende ulike s vel historiske som

komparative perspektiv for a forsta utviklingen av velferdsstatsregimer i Europa - og ser betydningen
av aintegrere kjgnnsperspektiv i sine analyser
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Undervisnings- og laeringsmetode:

3 samlinger a 3 dager, ukentlige litteraturseminarer Veiledning og tilbakemelding ifm med (tre)
obligatoriske oppgaver - ca. 1 t. per student per oppgave.

Emnedier:

Emneer obligatorisk for:
Bachelor i samtidshistorie, Bachelor i samfunnsanalyse, arsstudium i offentlig administrason

Emneer valgbart for:
Lagerei VGS som trenger afriske opp/fordype segi forhold i Europa, ansattei frivillige
organisasjoner, privat nagringdliv i regionen, fylkesnivai offentlig forvaltning

Arbeidskrav:

Tre obligatoriske oppgaver.
Eksamensform:
Mappeevaluering

Karaktersystem:
Karakter A-F

Forkunnskaper:

Det er en fordel med farste ar i Bachelor i samfunnsanalyse, modulen Europeiske relagioner, ller
utdanning innenfor historie eller statsvitenskap.

Sensorordning:

Semester:
Hast

Heltid/ deltid:
Heltid

Antall studenter:
60

Emneansvarlig:
Janneke van der Ros

Under visningsspr ak:

Levd of course:
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2L OP6 Ledelse, organisasjon og endring (LOP6)

Navn:
L edel se, organisasjon og endring (LOP6)

Kode:
2LOP6

Studiepoeng:
15

Emnebeskrivelse:

Sentrale temaer for emnet vil vaae:

* |edelsens oppgaver og roller i arbeidet med utvikling av forretningside, mal og strategier for
organisasjonen

® strategisk analyse og strategiske prosesser i tilknytning til omstillings- og endringsarbeid i
organisasoner

* dtrategier for rekruttering, utvikling og mobilisering av kompetanse i relagon til de mal og
oppgaver organisasjonen star overfor

* ulike metoder og framgangsmater i omstillings- og endringsarbeid og betingelser for en

hensiktsmessig bruk av dem

organisagjonsutvikling som en almenn og humanistisk orientert endringsmetode

endringsarbeid organisert som prosjekt; arbeidsform og ledelse

styring og ledelse av endringsprosesser - endringsledelse

belastninger pa og reaksjoner fra den enkelte i arbeidet med omstillinger - motstand mot

forandring og ulike typer motstand

® innovasion, organisasjonslaaring og kunnskapsdeling i organisasjoner

* arbeid med kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i organisasjoner

® utvikling, produkson og salg av tjenester - en helhetlig modell for serviceledelse; hvordan
utvikle en markeds- og serviceorientert virksomhet?

L aeringsutbytte:

Emnet skal gi studenteneinnsikt i:
utvikling og endring av strategier og mal i organisasjonen
ulike typer omstillings- og endringsarbeid

[ ]

[ ]

® |edelse av omstillings- og endringsarbeid

® Kkjennskap til og svelsei ulike metoder for praktisk endringsarbeid

Undervisnings- og laeringsmetode:
Undervisning i plenum, gruppearbeid og oppgaveseminar.

Emnedier:
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Arbeidskrav:

Eksamensform:
Innlevering av et individuelt, skriftlig arbeid over tre dager.

Karaktersystem:
Karakter A-F

Forkunnskaper:

Sensor or dning:

Semester:
Vér

Heltid/ deltid:
Heltid

Antall studenter:
70

Emneansvarlig:
Knut Brostrup Muller/Trine Legvold Syversen

Under visningsspr ak:

Levd of course:
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2LOP1 Organisasjon og ledelse (LOP1)

Navn:
Organisasion og ledelse (LOP1)

Kode:
2LOP1

Studiepoeng:
10

Emnebeskrivelse:

Sentrale temai dette emnet er:

organisasjonen som et sosialt system

oppgaver, teknologi og effektivitet i organisasjoner

organisasjon og omgivelser

makt, autoritet og konflikt i organisasoner

organisagjonsutforming og formell struktur

lagring i organisasjoner

endring av organisasjoner

ulike tilneamingsmater til studiet av ledelse, ledelsesarbeid og lederroller
organisasjonskultur

L aringsutbytte:
Emnet skal gi studentene:

* kjennskap til sentrale begreper, modeller og teorier innen fagomradet organisasjon og ledelse

* forutsetninger for & kunne beskrive, analysere og forsta hvordan en organisasjon er bygget opp
og fungerer i samspill mellom materielle og menneskelige ressurser

® innsikt i ledelses- og styringsproblemer i moderne organisasjoner

Undervisnings- og laeringsmetode:
Undervisning i plenum, gruppearbeid og oppgaveseminar.

Emnecier:

Emneer valgbart for:
L edelses-, organisasjons- og personalfag, Bachelor i gkonomi og administrason, Bachelor i psykologi,
Bachelor i samfunsnanalyse

Arbeidskrav:
Innen fastsatt frist skal studentene levere et skriftlig arbeid, skrevet individuelt eller i en gruppe med

maksimum 3 medlemmer, med tema fastsatt av/godkjent av faglaaer. Arbeidskravet vurderes av
faglazrer. Godkjent arbeidskrav er en forutsetning for & ga opp til eksamen.
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Eksamensform:
Skoleeksamen pa 6 timer. Besvarelsene vurderes av to sensorer.

Karaktersystem:
Karakter A-F

Forkunnskaper:

Sensor or dning:

Semester:
Hast

Heltid/ deltid:
Heltid

Antall studenter:
70

Godkjenningsor gan:
Studieutvalget

Emneansvarlig:
Trine Lavold Syversen/Knut Brostrup Mller

Under visningsspr ak:

Levd of course:
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2LOP2 Personal og kompetanseledelse (LOP2)

Navn:
Personal og kompetanseledelse (LOP2)

Kode:
2LOP2

Studiepoeng:
10

Emnebeskrivelse:

Sentrale temaer for emnet vil vaae:

personalfagets utvikling og kobling til organisasjons- og |edel sesteori
strategisk styring og ledelse av menneskelige ressurser

personal politikk og personal planlegging

personal gkonomiske problemstillinger og modeller i praksis
rekruttering og utvelgelse

omstilling, reduksjoner og personaavvikling

etiske problemstllinger i personalledelse

utforming og innhold i ulike typer incentiv- og bel anningssystemer
personalarbeid i relasion til likestilling, etnisk mangfold og patvers

L aringsutbytte:
Emnet skal gi studentene:

* Innsikt i og forstaelse av sentrale begreper, modeller og teorier innenfor fagomradet
personalledel se og kompetansel edel se

* Forutsetninger for akunne beskrive, analysere og forsta den strategiske betydningen av personal-
og kompetanseutvikling i ulike typer organisasjoner

® |Innsikt i organisering, arbeidsformer og metoder i praktisk personal- og kompetansearbeid i
organisasjoner

Undervisnings- og laeringsmetode:
Undervisning i plenum, gruppearbeid og oppgaveseminar.

Emnecier:

Emneer valgbart for:
Arsstudium i Ledelses-, organisasjons- og personalfag, Bachelor i gkonomi og administrasjon,
Bachelor i psykologi, Bachelor i sasmfunnsanalyse

Karaktersystem:
Karakter A-F
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Forkunnskaper:
2 ars hagere utdanning.

Sensor or dning:

Semester:
Hast

Heltid/ deltid:
Heltid

Studiedr:
2004-2005

Antall studenter:
70

Godkjenningsor gan:
Studieutval get

Emneansvarlig:
Vebjerg Lyngstad

Under visningsspr ak:

Levd of course:
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2LOP3 Organisasjonspsykologi og arbeidsmiljg (LOP3)

Navn:
Organisasjonspsykologi og arbeidsmiljg (LOP3)

Kode:
2LOP3

Studiepoeng:
10

Emnebeskrivelse:
Sentrale temaer for emnet vil vaae: Individet - "den menneskelige faktor" - grunnleggende trekk og

egenskaper ved mennesker med utgangspunkt i psykologisk teori; - motivasjon, perseps on, emosjoner,
kognigon, laging, personlighet og intelligens, holdninger.

Samspillet individ - individ og individ - organisagion, sosiae prosesser og psykososialt arbeidsmiljg,
sosiae roller, sosialisering, gruppepsykologi, arbeidsbegrep og jobbanalyse, kommunikasjon og kultur,
konflikt og konflikthandtering, psykososialt arbeidsmiljg, beslutningsfaktorer i psykososialt perspektiv;
stress, utbrenthet, sykefravaa, arbeidsmiljgkrav og arbeidsmiljgarbeid i falge lovverk og forskrifter,
moderne arbeidsliv og utfordringer for den enkelte

Metoder i psykologisk arbeid i organisasioner. Innholdet er primaat teoretisk rettet, men skal ogsa ha
en anvendt side. Det gir kjennskap til metoder og praktiske arbeidsredskaper som er i bruk i praktisk
psykologisk arbeid i organisasjoner.

L aringsutbytte:

Emnet skal gi studentene innsikt i og forstaelse av sentrale psykologiske forhold som den enkelte vil
mgte i organisasjoner og pa arbeidsplassen, og innsikt i og forstael se for de faktorer som bestemmer
det psykososiale arbeidsmiljget i en organisagjon.

Undervisnings- og laeringsmetode:

Undervisning i plenum, gruppearbeid og oppgaveseminar.

Emnedier:

Emneer valgbart for:
Arsstudium, p&byggingsstudium i L edelses-, organisasjons- og personalfag

Arbeidskrav:
Innlevering av et individuelt, skriftlig arbeid over tre dager.
Eksamensform:

Innlevering av et individuelt, skriftlig arbeid over tre dager.
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Karaktersystem:
Forkunnskaper:

Minst to ars hggere utdanning fratidligere.

Sensorordning:

Semester:
Hast

Heltid/ deltid:
Heltid

Antall studenter:
0

Emneansvarlig:
Sveinung Berild

Under visningsspr ak:

Levd of course:
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2LOP4 Arbeidsrett (LOP4)

Navn:
Arbeidsrett (LOP4)

Kode:
2LOP4

Studiepoeng:
10

Emnebeskrivelse:

Sentrale temaer for emnet vil vaae:

innfaring i arbeidsrett som juridisk disiplin

innfaring i rettskildelaae

skillet mellom private og offentlige arbeidsforhold
etablering av arbeidsforhold, herunder midlertidig ansettelse
rettigheter og plikter i |gpende arbeidsforhold
medbestemmel se og arbeidsmiljg

oppher av arbeidsforhold

et dynamisk arbeids- og bedriftdliv - omstillinger, omorganisering
virksomhetsoverdragel se, nedbemanning

tariffavtaler, prinsipper i kollektiv arbeidsrett

kollektive arbeidstvister, tarifforhandlinger og arbeidskamp

L aeringsutbytte:

Emnet skal gi studentene oversikt over rettskildene i arbeidsretten og innsikt i rettsregler som gjelder i
ulike faser i et arbeidsforhold, evne til & anvende arbeidsrettslige regler, kjennskap til statsforfatningen
0g samfunnsinstitus oners som har betydning i arbeidslivet.

Undervisnings- og laeringsmetode:
Plenumsundervisning, gruppearbeid og oppgaveseminar.

Emnecier:

Emneer valgbart for:
Arsstudium, p&byggingsstudium i Ledelses-, organisasjons- og personalfag

Arbeidskrav:

Innen fastsatt frist skal studentene levere et skriftlig arbeid, skrevet individuelt eller i en gruppe med
maksimum 3 medlemmer, med tema fastsatt av/godkjent av faglaarer. Arbeidskravet vurderes av
faglazrer. Godkjent arbeidskrav er en forutsetning for & ga opp til eksamen.
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Eksamensform:
Skoleeksamen pa 6 timer. Besvarelsene vurderes av to sensorer.

Karaktersystem:
Karakter A-F

Forkunnskaper:
Minst tor ars hagere utdanning fratidligere.

Sensor or dning:

Semester:
Hast

Heltid/ deltid:
Heltid

Antall studenter:
0

Emneansvarlig:
Berulf Vaagan

Under visningsspr ak:

Levd of course:
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2SAER Europeiske relasjoner - ER

Navn:
Europeiske relagoner - ER

Kode:
2SAER

Studiepoeng:
15

Emnebeskrivelse:
Emnet har fokus pa fa@lgende hovedperspektiv:

Regionenes Europa: fraog med middelalderen har nasjonalstatene statt i sentrum og i stor grad utgjort
akterene pa den europeiske og internasjonale scene. Vi vi imidlertid invitere studentene til ase
naamere pa a) hvordan regionalismen har ligget latent parallelt med konsolideringen av nasjonal statene
(daspesielt i forrige drhundre (1900-2000); b) hvordan integrasonen i EU har muliggjort et stgrre
fokus pa og muligens en mer fremtredende rolle for regionene.

I nstitusj onenes Europa: Studentene vil fa gkt innsikt i spersmal som: Hvordan griper EU,
Europaradet, OSSE osv inn i relasjonene pa den europeiske scenen?

Nasjonenes Europa: Vi inviterer til et sammenlignede fokus pa nasjonal statenes Europa. Ved bruk av
sammenlignende metode vil vi fa belyst sparsmal som: Har statssystemet endret seg under
europeiseringen?

L eeringsutbytte:

Et hovedforma med emnet er at studentene utvikler evnetil areflektere rundt sentrale
problemstillinger knyttet til utviklingen av det nye Europa og betydningen av Europa Unionens
eksistens.

Sentralt stér formidling av kunnskap knyttet til problemfeltene:
® Europeisk regionalisering,
® europeisk ingtitugonalisering og
® europeisk nasjonalisering.

Undervisnings- og laeringsmetode:

Forelesninger og arbeid i grupper.

Emnecier:

Emneer obligatorisk for:
Arsstudium i Internasjonale studier
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Emneer valgbart for:

Bachelor i gkonomi og administragion - profilering Internasjonal gkonomi og utvikling. Studenter som
ansker emnet i en samfunnsvitenskapelig bachelorgrad. Utover dette: lagrerei VGS som trenger afriske
opp/fordype seg i ER, ansattei frivillige organisasjoner, privat nagingsliv i regionen, fylkesnivai
offentlig forvaltning.

Eksamensfor m:
6 timers skolecksamen.

Karaktersystem:
Karakter A-F

Forkunnskaper:

Det er en fordel med farste & i Bachelor i Samfunnsanalyse, eller utdanning innenfor historie eller
statsvitenskap.

Sensorordning:

Semester:
Hast

Heltid/ deltid:
Heltid

Antall studenter:
60

Godkjenningsor gan:
Studieutvalg

Under visningsspr ak:

Levd of course:
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2SAIR Internasjonale relasjoner - IR

Navn:
Internagionale relagoner - IR

Kode:
2SAIR

Studiepoeng:
15

Emnebeskrivelse:

Emnet er delt inn i tre hovedomrader: Fer et ferste vil vi at studenten skal gjere seg kjent med tre
tilneaminger til temaet Internasjonale Relasjoner: Statsvitenskapelige, historiske og gkonomiske. Dette
skal oppeve studentens evne til kritisk vurdering og mer nyanserte bilder.

| det andre hovedomradet er temaet Internasjonal orden og uorden — her vurderes ulike allianser, FNs
rollei ulike konflikter og konfliktomrader.

Det tredje tema er internasional gkonomi. Politikk og gkonomi glir over i hverandre paden
internasjonale og globaliserte arena. To hovedspgrsmal innenfor tredje temaomradet er: -

® Hvordan liberaliseringen innen den internasjonale gkonomien influerer painternasjonal politikk
(ogvisaversa). -

® Hvordan internasjonale regimer og organisagjoner i gkende grad strukturerer internasjonal
politikk som eksempelvis WTO, Verdensbanken og EU.

| emnet legges det vekt pa at studenten oppaver ferdigheter i faglig analyse av politiske og historiske
prosesser og resultater knyttet til de nevnte problemfeltene.

L aeringsutbytte:

Emnet skal gi studentene en dypere innsikt i dagsaktuelle internasjonal e politiske og gkonomiske
forhold, samt utvikle deres evner til selvstendig og kritisk analyse av disse forholdene. Saalig fokus
rettes mot internasjonalisering og globalisering.

Undervisnings- og laeringsmetode:
Forelesninger og arbeid i grupper.

Emnecier:

Emneer valgbart for:

Utover de som er malgruppe pa de ulike bachelorgradene i samfunnsfag: larerei VGS som trenger a
friske opp/fordype seg i IR, ansattei frivillige organisasjoner, privat nagingdliv i regionen, fylkesnivai
offentlig forvaltning.

Karaktersystem:
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Forkunnskaper:

Det er en fordel med farste ar i Bachelor i Samfunnsanalyse, eller utdanning innenfor historie eller
statsvitenskap.

Sensor or dning:

Semester:
Var

Heltid/ deltid:
Heltid

Antall studenter:
60

Godkjenningsor gan:
Studieutvalget

Under visningssprak:

Levd of course:
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